
  

 ١٤٠٣/  ١٠/  ٠٩ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٣ / ٢٣١٧٦٦ شماره:
  پیوست:

 

  بسمه تعالی                                         
 

 

 معاونت محترم درمان

 معاونت محترم تحقیقات و فنآوري

 معاونت محترم غذا و دارو

 سرپرست محترم معاونت دانشجویی و فرهنگی

 معاونت محترم بهداشتی و رئیس مركز بهداشت استان

 سرپرست محترم معاونت اداري و مالی مجتمع آموزشی رحمتیه

 ریاست محترم دانشكده پرستاري بروجن

 ریاست محترم دانشكده دندانپزشكی

 ریاست محترم مركز اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث

 ریاست محترم مركز آموزشی و درمانی آیت ا...كاشانی شهركرد

 سرپرست محترم مركز آموزشی و درمانی هاجر)س(

 سرپرست محترم بیمارستان حضرت ولیعصر)عج( بروجن

 ریاست محترم بیمارستان شهداء لردگان

 ضرت سیدالشهداء )ع( فارسانسرپرست محترم بیمارستان ح

 سرپرست محترم بیمارستان امام جواد )ع(ناغان

 سرپرست محترم بیمارستان امام رضا )ع(اردل

 ریاست محترم بیمارستان شهید ارجمند مال خلیفه

 سرپرست محترم بیمارستان امام سجاد )ع( كوهرنگ

 ریاست محترم بیمارستان سیناي جونقان

 شهرستان شهركردسرپرست محترم مركز بهداشت 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بروجن

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فارسان

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان لردگان

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان اردل

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كیار

 حترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كوهرنگسرپرست م

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بن

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان سامان



  

 ١٤٠٣/  ١٠/  ٠٩ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٣ / ٢٣١٧٦٦ شماره:
  پیوست:

 

 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان خانمیرزا

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فلارد

 ان شهرستان فرخشهرسرپرست محترم شبكه بهداشت و درم

  مدیریت محترم منابع انسانی دانشگاه

  حائـــز اهميت                                                                                                                   سلامٌ عليكم

ً در راستاي اجرا        و معرفي افراد  يدستورالعمل ارزيابي ، انتخاب ، انتصاب و توسعه مديران حرفه ا دفرآين ياحتراما

گروه  1403/  08/  15 مورخ 178266داوطلب به پستهاي مديريتي به استحضار ميرساند بر اساس كد خبري شماره 

مهندسي مشاغل وزارت متبوع جهت معرفي افراد به كانون ارزيابي و شايستگي مديران ؛ ارسال مستندات ذيل و 

 فرم پيوست شماره دو الزامي مي باشد .  تكميل

و صرفا تجربه مديريتي مندرج در حكم حقوقي  ابلاغ هاي مديريتي ماقبل مورد پذيرش نمي باشد  -1

 . مورد پذيرش است

؛ ) طبق جدول شماره يك و دو مندرج در  رعايت سوابق دولتي مديريت سطح پيشين الزامي است -2

 ر زيرگروه مدير مياني (آيين نامه ارزيابي ، انتخاب ، انتصاب مديران حرفه اي ، پست مديريت پايه د
 

 

 

    

 دكتر شهرام طهماسبيان

 معاون توسعه مديريت ، منابع و برنامه ريزي دانشگاه

 

  

 
 

 

 

 


