


قوانین و  •

مقررات  

بازنشستگی  



کشوریبنیانهای اولیه شکل گیری صندوق بازنشستگی

مدرنعصرهایپدیدهازاجتماعیتامینورفــاه•
گیریشکلومشروطیتدورانازپیشتا.اســت

تامینورفاهیهایبرنامه،ایراندرمدرنهایدولت
حمایتیهایبرنامهجزوواجتماعیحمایتیمقولات

قرارمدنینهادهایحیطــهدر"عموماونبودحکومتها
.شدندمیواردعرصهاینبــهکمتردولتهاوداشــت



وطرقبهخصوصا،جامعهمختلفبخشهای•
بآسیوپذیرآسیباقشارمددبهخاصسازوکارهای

مفهومبهبازنشســتگی.شتافتندمیاجتماعیدیده
تموقعیمقتضایبهپدرانونداشتوجودآنامروزی

رناظوسپردندمیپســرانبهراخود،جایگاهیا،
یتفعالوکاربهعمرپایانتایا،شــدندمیاموربر

توانوشدندمیکارافتادهازیادادندمیادامــه
.نداشتندادامه



قانون وظایف
،دولتیکارکنانازیافتهسازمانحمایتلزومموضوع

اولردوظایفقانونتصویبهنگامبهبارنخستینبرای
دروظایفقانون.کردپیداتجلی،1287ماهاردیبهشت

مــورد،شمســی1289/قمری1328الثانیربیع26
دگاننماینتصویبازآنمتمــموگرفتقرارنظرتجدید
طرزبهکشوریاستخدامقانوندرسرانجاموگذشت

.شدواقعگیریتصمیمورسیدگیموردتریجامع



اداره تقاعد کشوری
1304آذر22درکشــوریاستخدامقانونتصویببامسئولیت•

،قانوناینبرابــر.گرفتخــودبــهکاملتــریصــورت
ودندشــبرخوردارقانونمندیتکالیفوحقوقازدولتکارکنــان

ساختاروشــدخارجالطوایفیملوکادارهازشــکلکشــور
.شدبرقرارکشورسراسردریکسانیویکدستحقوقی-اداری

قبالدرمساویویکســانطوربه،قانوناینبرابردولتکارکنان
وطمربکمیسیونمخبر.قرارگرفتندحمایتموردمرگوپیــری

کهدشمتعرضخودتوضیحدررانکاتی،کشوریاستخدامقانونبه
وبازنشستگیزمینهدردولتنظرموردارزشیبنیادوضوحبه

.سازدمیعیانرادولتکارکنانوراثحقوق



کشوریمسیر شکل گیری صندوق بازنشستگی



شرایط اشتراک در صندوق بازنشستگی کشوری

اصلی ترین و مهمترین شرط اشتراک در صندوق 

.  ی باشد بازنشستگی کشوری وجود حکم آزمایشی یا قطعی م



آزمایشیرسمی قطعی وکارکنان 

مشترکقطعییایآزمایشاستخدامحکمصدورزماندرکارکنان
بههککارکنانیمورددراماگردندمیکشوریبازنشستگیصندوق

ترکمش"قبلاوگردندمیوضعتبدیلقطعییاآزمایشیاستخدام
.داردوجودحالتدواندبودهاجتماعیتامینصندوق

تامینصندوقدرابقاءدرخواستوضعیتتبدیلزماندر-1
بودهصندوقتغییرمنزلهبهدرخواستاینکه،نمایندمیاجتماعی

.ماندمیباقیاجتماعیتامینصندوقمشترکفردو
(.رددگاخذسازمانآنتاییدیهومکاتبهاجتماعیتامینسازمانبابایستمیزمینهایندر)



قطعییاآزمایشیحکمصدورازپسکهافرادی-2
.نمایندمیانتخابراکشوریبازنشستگیصندوق
بیمهحقانتقالبهنسبت،حکمصدورازپسبایستی
هبآنبیمهحقکهدولتیورسمیغیرخدمتسنوات
.نماینداقداماستشدهواریزاجتماعینیتامصندوق



شوریشیوه واریز وجوه اشتباه واریزی به صندوق بازنشستگی ک

قطعییاآزمایشیحکمصدورازپسچنانچه
امینتحساببه"اشتباهابازنشستگیکسورات
بهمکاتطیبایستمیباشدشدهواریزاجتماعی

نآازمربوطهکسوراتاجتماعیتامینسازمانبا
بازنشستگیصندوقحساببهواخذسازمان
.گرددواریزکشوری



و پیمانیکارکنان قراردادی

نداجتماعی می باشمشترک صندوق تامین"الزاما

نمکان اشتراک در صندوق کارکنااو به هیچ وجه

.دولت را ندارند



اریخاز قانون برنامه توسعه ششم یعنی ت

و بعد از آن تغییر اختیاری1396/01/01

.  ست صندوق بازنشستگی امکان پذیر نی



محاسبه کسور ایام طرح و سربازی
باشدشدهانجام1379/07/03تاریخازقبلاگر:طرح

یاحطرزمانحکمبازنشستگیکسورمشمولاقلامبراساس
13/5ومستخدمسهمدرصد9صورتبهآزمایشیحکم

میانجام5/1فرمتکمیلباومحاسبهکارفرماسهمدرصد
وریکشبازنشستگیسازمانطریقازدیرکردجریمه.گردد

تاریخازبعداگر.گرددپرداختبایستمیومحاسبه
تامینسازمانازبیمهحقانتقالباباشد1379/07/03

.باشدمیپذیرامکاناجتماعی



(پیشرفتهفتمپنجسالهبرنامهقانون28ماده((ذ))بند:مستند):سربازی•

بازنشستگیکسورمشمولاقلامدرصد22/5براساس•
محاسبهمبلغاز.گرددمیمحاسبهپرداختزمانحکم
76مادهموضوعحقوقحداقلدرصد13/5معادلشده

قیمابودستگاهعهدهبهکشوریخدماتمدیریتقانون
.باشدمیمستخدمعهدهبه



( قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت 28ماده (( ذ))بند ) 
عموضواجتماعیتامینسازمانبیمه شدگانعمومیوظیفهخدمتمدت-ذ

مشترکانهمچنینو1368/07/02مصوبکارقانون(14)ماده(1)تبصره
ردواریززمانحقوقیحکماساسبربیمه شدهدرخواستبا صندوق هاسایر
نمشمولامورددربیمهحقپرداختمبنایدستمزدآخرینوکارمندانمورد

زمانازقبلیک سالطیموردحسبمذکورمبالغمیانگینیا کارقانون
. گرددمیمحاسبهآنانبیمه ایسوابقدرباشدبیشترکههرکدامدرخواست،

سرکباصندوقهردرتعیین شدهدرصد هایمعادلبیمه،حقپرداختمبنای
اییکارفرمسهمبابتدولتمشارکت.استدرمان بهمربوطبیمهحقدرصد

اتمقرروقوانینمطابقدستمزد،حداقلمعادلمذکوربیمهحقپرداختدر
.استبیمه شده عهدهبرکاملبه طورآنبرمازادوموجود



کشوری حقوق و فوق العاده های مشمول برداشت کسور بازنشستگی در قانون مدیریت خدمات•

(          حق شغل ، حق شاغل ،  فوق العاده مدیریت)حقوق ثابت -1
تفاوت تطبیق-2
1398بودجه 12تفاوت بند ی تبصره –3
1397بودجه 12بند الف ماده 1تفاوت جز –4
فوق العاده ایثارگری-3
فوق العاده شغل  –4
فوق العاده سختی شرایط محیط کار-5
فوق العاده وی    ژه                                                                           -6
فوق العاده جذب هیات امنا–7
xفوق العاده اشعه –8
11جز ب بند –سایر –9

ترمیم حقوق  –10



حقوق و فوق العاده های مشمول برداشت کسور بازنشستگی در قانون نظام هماهنگ•
(بسیجی،سنواتیافزایش،مبناحقوق)حقوق-1
شغلالعادهفوق-2
تخصصیالعادهفوق-3
سرپرستیالعادهفوق-4
جذبالعادهفوق-5
ویژهالعادهفوق-6
برجستگیالعادهفوق–7
کارمحیطشرایطسختیالعادهفوق–8
تعدیلالعادهفوق–9

اشعهباکارالعادهفوق–10
تشویقیوایثارگریتطبیقتفاوت–11
دریافتیحداقتفاوت–12



ستندآیتمهایی که مشمول کسور بازنشستگی نی
فوق العاده ایثارگری قانون جامع–1
مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا  –2
فوق العاده نوبت کاری –3
کمک هزینه عائله مندی و اولاد–4
فوق العاده محل خدمت    –5



مصوبهنرخ کسوررديف

سهم کارفرماسهم کارمند

1301قانون استخدام کشوري مصوب سال 57به موجب ماده 1301/07/22از 15%0

1320/8/6قانون افزايش حقوق مصوب12به موجب ماده 1320از آذرماه سال 26.5%0

1322/6/22ماده واحده قانون مصوبه1به موجب بند 1322از مهرماه سال 37%0

1333/4/3قانون مصوبه4به موجب تبصره 1333از مهرماه سال 48%0

1345/3/31قانون استخدام کشوري مصوب73و 71ه موجب مواد 47/01/01از58.5%8.5%

قانون 7ماده 1345/3/31قانون استخدام کشوري مصوب 73و71به موجب مواد 1/1/69از 68.5%12.75%
1368/12/13اصلاح مقررات بازنشستگي و وظيفه مصوب

و به استناد 1379/12/7مورخ 022358ت /55880به موجب تصويبنامه شماره 79/07/01از79%13.5%
تاکنون1379قانون اصلاح پاره اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي مصوب 12ماده 

تحولات نرخ کسور بازنشستگي



مقایسه اجمالی بین دو صندوق

21

درمان گیشرائط بازنشست حقوق بازنشستگی نرخ کسور
هامولفه

صندوق

بیمه خدمات درمانی با 
پرداخت حق بیمه

اولویت با سابقه 
خدمت

حداقل دارد
فعلا حداکثر ندارد

درصد مستخدم9
درصد کارفرما13.5

کشوری

تامین اجتماعی بدون
پرداخت بیمه جداگانه

هم سابقه و هم 
شرط سنی

حداقل ندارد
حداکثر دارد

درصد مستخدم7
درصد کارفرما20 تامین اجتماعی



انواع خروج از خدمت

22



انواع خروج از

خدمت

23

بازخریدی.1

استعفاء.2

(گردیدلغو)زمانیمحدودیتبدونحقوقبدونمرخصی.3

خدمتازدائمانفصال.4

اخراج.5

قراردادفسخ.6

ازکارافتادگی.7

فوت.8

بازنشستگی.9



بازخرید خدمت. 1

24

هیات علمی غیر هیات علمی

غیرداوطلبانه داوطلبانه غیرداوطلبانه داوطلبانه

آراء هیاتهای 
انتظامی

تبصره یک 
74ماده 

89244تصویبنامه تخلفات و 9بند ح ماده 
(مازاد بر نیاز)1387/6/3مورخ 

تبصره یک 
74ماده 

ق استخدام کشوری

آراء هیاتهای 
انتظامی

تبصره یک 
74ماده 

مازاد بر  )1387/6/3مورخ 89244تصویبنامه 
کسب نتایج )48، ( واگذاری)21ماده ، (نیاز

103ماده 3، تبصره (ضعیف ارزیابی

- ق مدیریت خدمات 
کشوری

آراء هیاتهای 
انتظامی و ماده 

109

76ماده  (خروج)37، ( واگذاری)26ماده  112ماده  آئین نامه اداری 
استخدامی

ماده 45.pptx


استعفاء. 2

25

هیات علمی غیر هیات علمی

69تا 64ماده  69تا 64ماده  ق استخدام کشوری

69تا 64ماده  - ق مدیریت خدمات کشوری

113ماده  114ماده  آئین نامه اداری استخدامی



انفصال دائم از خدمات دولتي و اخراج. 5و 4

بر اساس آراء صادره از سوی هیاتهای انتظامی هیات علمی و رسیدگی به تخلفات اداری
کارمندان 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری9ماده « ک»و « ی»بند •
مقررات انتظامی هیات علمی8ماده « 10»و « 9»بند •
(سال سن50سال سابقه و 15)قانون مذکور توسط هیات تجدیدنظر11برقراری ماده •

اضطراب آورترین حالات خروج از خدمت

26



فسخ قرارداد. 6

27

پایان مدت قرارداد•

فوت طرف دوم قرارداد•

با یک ماه اعلام قبلی به صورت کتبی توسط هر یک از طرفین•

...(تخلفات، گزینش و )رای مراجع ذیصلاح•

انتقال•

بازنشستگی•

ازکارافتادگی•



بازنشستگی

28



براساسمستخدمخدمتکهاستحالتی:بازنشستگي
ازویابدمیپایانخدمتمحلدستگاهرسمیابلاغ

.شودمیمندبهرهبازنشستگیحقوق



:سابقه خدمت 
وهاوزارتخانهدروقتتمامخدمت:کشوریاستخدامقانون151ماده-1

لحاظازشهرداریهاودولتیشرکتهایوموسساتوسازمانها
.ودشمیمنظورومحسوبدولتیخدمتجزووظیفهوبازنشستگی

کهکارکنانخدمتسوابقازمدتآن:کشوریخدماتمدیریتقانون105ماده-2
ارمربوطکسوروشدهانجاموقتتمامصورتبهاشتغالحالتدر

تمدواستعلاجی،استحقاقیمرخصی،نمایدمییانمودهپرداخت
کسورکاملپرداختبرمشروط)بانوانوقتنیمهخدمت

کنانکارخدمتسابقهعنوانبهوظیفهنظامخدمتو(بازنشستگی
.گرددمیمحسوب

30



خدمتمدتازعبارتست:هادانشگاهاستخدامیوادارینامهآئین5ماده-3
بهاشتغالحالتدرکهدولتیهایشرکتوموسساتها،وازرتخانهدر

ندنمایمییانمودهپرداخترامربوطکسوروشدهانجاموقتتمامصورت
کسورکاملپرداختبرمشروط)بانوانوقتنیمهخدمتمدت

قانونمشمولینخدمتووظیفهنظامخدمتمدتو(بازنشستگی
.گرددمیمحسوبکارکنانخدمتسابقهعنوانبهپیراپزشکانوپزشکان

وابقسومادهاینمشمولیناستعلاجیواستحقاقیمرخصیبهمربوطایام
محسوبدولتیخدمت،خاصقوانینموجببهکهدولتیغیرخدمت

.شودمیلحاظدولتیتمخدعنوانبه،استشده

31



انواع بازنشستگی  
مشمولین صندوق

کشوری

32

توافقی . 1

( اختیار مستخدم-2اختیار دستگاه -1)اختیاری . 2

قهری. 3

اجباری. 4



بازنشستگی توافقی
اصلیطشر،متبوعدستگاهموافقتوبازنشستگیبرایمستخدمتقاضای•

.استشدنبازنشسته

مقرراتاصلاحقانون2ماده1تبصرهبوالفبنداستنادبه•
68/12/13مصوبوظیفهوبازنشستگی

کشوریخدماتمدیریتقانون103مادهببند•
1386/6/5مصوبکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانون•

33



سال سابقه  25سال سن و حداقل 60حداقل ( ب
روز حقوق25خدمت با 

شرط سنی برای زنان منظور نمی گردد 

قانون مدیریت خدمات کشوری103بند ب ماده 



بازنشستگی اختیاری
در بازنشستگی اختیـاری دسـتگاه و مسـتخدم هـر یـک تحـت       

اده کنند شرایطی می تواند از اختیارات خود برای بازنشستگی استف
:و بر دو گونه است 

:اختیار دستگاه-1
وظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانون2مادهاستنادبه•

اسلامیشورایمجلس1368/12/13بمصو
کشوریخدماتمدیریتقانون103مادهالفبنداستنادبه•

35



(:اختیار دستگاه)قانون مدیریت خدمات کشوری 103ماده 

:  ه نمایددستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می تواند کارمند خود را بازنشست

غیرمشاغلبرایخدمتسابقهسال30حداقل(الف
لاتتحصیباتخصصیمشاغلبرایسال35وتخصصی

درخواستبابالاتروارشدکارشناسیدانشگاهی
سال30ازبالاترسنواتبرایکارمند

 .



:مستخدم اختیار-2
قانون استخدام کشوری  74به استناد بند الف ماده •
1368/1/20قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب•
مشاغل سخت و زیان آور، جانبازان ، همسران و فرزندان شهداء و •

معلولین عادی

37



بازنشستگی قهری
هجملازصلاحذیمراجعآرایاثربرمعمولاًبازنشستگینوعاین

:گیردمیصورتکارکناناداریتخلفاتبهرسیدگیهایهیات
مردمستخدمتوانندمیاداریتخلفاتبهرسیدگیهایهیات•

زنمستخدموخدمتسابقهسال25داشتنصورتدررامتخلف
گروهدویایکتقلیلباخدمتسابقهسال20دارابودنبارا

(اداریتخلفاتبهرسیدگیقانون9مادهطبند).نمایندبازنشسته

38



( قهری)قانون رسیدگی به تخلفات اداری 

سابقهسال20ازبیشداشتنصورتدربازنشستگی
25ازبیشوزنمستخدمینبرایدولتیخدمت

مردمستخدمینبرایدولتیخدمتسابقهسال
ودیایکتقلیلبادولتیخدمتسنواتبراساس

مشابهعناوینیاگروه



بازنشستگی اجباری

فندمکلاجراییدستگاههایبازنشستگینوعایندر
:نندکبازنشستهزیرشرایطبهتوجهبارامستخدم

کشوریاستخدامقانون77مادهاستنادبه•
مدیریتقانون103ماده3و2تبصرهاستنادبه•

کشوریخدمات
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قانون مدیریت خدمات کشوری103ماده 2تبصره •

30ستگاه های اجرایی مکلفند کارمنـدانی کـه دارای   د
60سال سابقه خدمت برای مشـاغل غیـر تخصصـی و    

سـال  35سال سن و همچنـین کارمنـدانی کـه دارای    
سال سن می 65سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی و 

ه باشند را راساً و بدون تقاضـای کارمنـدان بازنشسـت   
. نمایند



:  قانون مدیریت خدمات کشوری103ماده 3تبصره •

سال65دارایکهراکارمندانیموظفنداجراییهایدستگاه
بازنشستهراباشندمیخدمتسابقهسال25حداقلوسن

.استسال70تخصصیمشاغلبرایسنیسقف.نمایند
ازرکمتآنهاخدمتسابقهکهالذکرفوقتخصصیکارمندان

خدمتسابقهسال20ازبیشکهصورتیدراستسال25
ادامهسابقهسال25بهرسیدنتاتوانندمیباشندداشته
.شوندمیبازخریدصورتاینغیردرودهندخدمت



نحوه محاسبه معدل حقوق بازنشستگی  

سال سابقه خدمت 30معدل حقوق بازنشستگی مستخدمین مشترک صندوق بازنشستگی کشوری که دارای 
می باشند به شرح تعیین می گردد 

بازنشستگیحقوقمعدل =

خدمتآخرسال2دربازنشستگیکسوررسکمشمولمزایایوحقوقمجموع

بازنشستگیسالضریباعمالبا

720



کمتر از 30کمتر از 

سال خدمت30

سال خدمت30کمتر از 

سال خدمت

سال30نحوه محاسبه حقوق بازنشستگی با سنوات کمتر از 

معدل حقوق بازنشستگی* سنوات بازنشستگی به روز  
10800



قانون مدیریت خدمات کشوری 104ماده 
کهنیکارمندابهبازنشستگیحقوقتعیینهنگامدر

خدمتسالهرازاءبهدارندخدمتسالسیازبیش
حقوقشدهتعیینرقمدرصد2/5سالسیبرمازاد

وهمحاسبشدهتعیینحقوقبرعلاوهبازنشستگی
.شدخواهدپرداخت



قانون مدیریت خدمات کشوری 107ماده •
بهوندشمیبازنشستهکهقانوناینمشمولکارمندانبه•

مزایایوحقوقآخرینماهیکخدمتهرسالازاء
مرخصیبهمربوطوجوهاضافهبه(سالسیتا)مستمر

.شدخواهدپرداختشدهذخیرههای
وجـوهآنازاءدرکـهکارمندخدمتسابقهازقسمتآن•

خـدمتیسـنواتازانـدنمـودهدریافـتبازخریـدی
.گرددکسرمیگرددمیوجوهایندریافتمشمولکه•



دچنانچه کارمندی در ده سال آخر خدمت مرتکب تخلف اداری شو

به ازای هر با محکومیت در ده سال آخر خدمت ، یک ماه از پاداش

.پایان خدمت وی کسر خواهد شد



مراحل بازنشستگی  
بررسی پرونده و صدور ابلاغ بازنشستگی یک ماه قبل از تاریخ بازنشستگی –1
تهیه مدارک و مستندات مورد نیاز و تشکیل پرونده بازنشستگی –2
اری ، افراد ورود اطلاعات در سیستم جامع بازنشستگی و تکمیل دقیق کلیه قسمتها منجمله ، برقر–3

و محاسبه بدهی ، حقوق/تحت تکفل ، سوابق تحصیلی ، آدرس ، محاسبه مدت خدمت ، رزومه خدمت 
...سال آخر ، محاسبه حقوق و 2مزایای 

بازنشستگی 2و 1پرینت فرمهای شماره –4
ارسال پرونده به ستاد دانشگاه –5
بررسی پرونده و اطلاعات وارد شده در سیستم جامع بازنشستگی –6
ی ورود اطلاعات در قسمت جمع آوری اطلاعات برقراری حقوق سایت صندوق بازنشستگی کشور–7
ارسال پرونده به صندوق بازنشستگی کشوری –8
بررسی پرونده توسط صندوق ، صدور حکم بازنشستگی و ارسال حکم به دانشگاه –9

ارسال حکم بازنشستگی جهت فرد بازنشسته ، واحد محل خدمت وی و مدیریتهای مورد نیاز –10
صدور ابلاغ عائله مندی و اولاد توسط واحد محل خدمت بازنشسته و ارسال به مدیریت مالی و–11

مدیریت منابع انسانی دانشگاه 



مدارک مورد نیاز جهت تشکیل پرونده بازنشستگی  
ابلاغ بازنشستگی 1

فتوکپی آخرین مدرک تحصیلی 2
فرم آدرس 3

پرینت شماره حساب بانکی مربوط به بانک صادرات  4
فرم تمایل یا عدم تمایل بیمه تکمیلی   5

سری2فتوکپی شناسنامه تمام صفحات و کارت ملی پشت و رو   6
(  جهت آقایان )فتوکپی کارت پایان خدمت و دوره احتیاط پشت و رو   7

فتوکپی پایان طرح 8
یاهه ریز س–پیمانی –خرید خدمت –فتوکپی کلیه مستندات مربوط به سوابق غیر رسمی دولتی همانند احکام قراردادی 

حقوقی سوابق روزمزدی
9

فتوکپی حکم رسمی آزمایشی  10
(انتقال حق بیمه –5/1فرم –تعیین بدهی ) کلیه مدارک و مستندات در خصوص تعیین تکلیف سوابق غیر رسمی  11

و انتصاب آنها... حکمهای مرخصی بدون حقوق ، انفصال از خدمت ، غیبت و  12
برابر محاسبه شده است به همراه فرم تعیین بدهی تایید شده  5/1گواهی  جبهه جهت کسانی که جبهه آنها به صورت  13

احکام گروهها و طبقات تشویقی 14
هند با درخواست مستخدم مربوط به بازنشستگان پیش از موعد و پرسنل دارای مدرک تحصیلی فوق لیسانس که می خوا

سال بازنشسته شوند 35سنوات کمتر از 
15

نامه تاییدیه سنوات ارفاقی برای بازنشستگی پیش از موعد جانبازان و از کار افتاده ها  16
(رزمندگی و خانواده شداء –اسارت –جانبازی ) گواهی ایثارگری   17

سال آخر بازنشستگی2احکام  18
2و 1فرمهای شماره  19



ازکارافتادگی
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کارمانجابهقادرمستخدمکهاستحالتی:افتادگيکاراز
از.شودمیمندبهرهکارافتادگیازوظیفهحقوقازونبوده

وخدممستخدمتمحلدستگاهپیشنهادبراساسکارافتادگی
صندوقجانبازانارفاقیووظیفهحقوقمصوباتکمیتهموافقت

.یابدمیتحققکشوریبازنشستگی



52

هرگاه:کشوریاستخدامقانون80مادهاستنادبه:وظیفهانجامسبببه*
نجاماسبببهياکارازناشیحادثهعلتبهياعلیلرسمی،مستخدم

وحقوقمتمابماندبازکارکردنازکهنحویبهشودناقصياعلیلوظیفه
ویدموردروظیفهحقوقعنوانبهاوشغلالعادهفوقوتطبیقتفاوت
.گرددمیبرقرار

،رسمیمستخدمهرگاه:کشوریاستخدامقانون79مادهاستنادبه:عادی*
ماندببازکارکردنازکهنحویبهشودناقصایحادثهعلتبهياعلیل

تسنوادرضربحقوقمتوسطامسیيکبابرابرایوظیفهحقوق
زتجاواوحقوقمتوسطازاينکهبرمشروطکردخواهددريافتخدمت

.نکند



مراحل از کار افتادگی  
استفاده متوالی از مرخصی استعلاجی و صعب العلاج به مدت یکسال  –1
ارائه گواهی پزشکی مبنی بر از کارافتادگی  –2
مکاتبه با کمیسیون پزشکی دانشگاه  –3
تایید از کار افتادگی توسط کمیسون پزشکی  –4
و ارسال  مکاتبه با کمیته مصوبات حقوق وظیفه و ارفاقی جانبازان–5

مدارک مورد نیاز جهت تایید از کار افتادگی
انجام مراحل از کارافتادگی بعد از تایید کمیته مذکور-5



مدارک مورد نیاز جهت از کار افتادگی    
کلیه کمسیون پزشکی ها ، استعلاجی ها و احکام استعلاجی قبلی به مدت یکسال 

اصل احکام صعب العلاج

اصل گواهی کمسیون پزشکی عکس دار و دارای شماره و تاریخ  که از کار افتادگی را تایید نموده است

اصل آخرین حکم زمان درخواست

79فرم ماده 

فتوکپی شناسنامه و کارت ملی  تمامی صفحات  

کلیه مدارک و مستندات پزشکی  



ارفاقیسنواتسال3کارافتادهازکارمندانبه
تسنوااینکهبرمشروط(کسوراتپرداختبدون)

.گیردمیتعلقننمایدتجاوزسال30ازایشان
رادافقبیلخدمت این،مذکورارفاقباکهصورتیدر
پانزدهآنانخدمتمدتشودکمترسالپانزدهاز

.شدخواهدمنظورسال



فوت
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یوقانونیوراثمستخدمفوتدرصورت:فوت
.شوندمیمندبهرهوراثوظیفهحقوقاز



:حقوق وظیفه 
یاشاغلرسمیمستخدمچنانچه

برای،نمایدفوتازکارافتادهیابازنشسته
وظیفهحقوقویشرایطواجدوراث

.گرددمیبرقرار
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59

استخدامقانون83مادهاستنادبه:وظیفهانجامسبببهفوت
حینردياووظیفهانجامسبببهرسمیمستخدمگاههرکشوری

فوقومزاياوحقوقآخرينتمامیشودفوتاداریماموريت
بااستدهگرديکسربازنشستگیکسورآنبابتازکههايیالعاده

به(یتشويقگروهاحتسابباحداکثر)گروهدوافزايشرعايت
.شدخواهدپرداختویقانونیوراثبهوظیفهحقوقعنوان

گاههرکشوریاستخدامقانون81مادهاستنادبه:عادیفوت
ياسیدهربازنشستگیحدبهخواهشودفوتدولترسمیمستخدم
ازبعدروزيکومحسوببازنشستهفوتتاريخازباشدنرسیده
.شدخواهدبرقرارحقوقویقانونیوراثبرایفوتتاريخ



بازنشســته متــوفــي

تهبازنشسگاههرکشوریاستخدامقانون82مادهاستنادبه
یوشرايطواجدوراثبرایفوتازبعدروزيکشودفوت

.شدخواهدبرقراروظیفهحقوق
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وراث واجد شرایط جهت برقراری حقوق وظیفه

.متوفیدائمیعیال•
درصورتوسال20سنتا(پسر)ذکورفرزندان•

.سالگی25سنپایانتاعالیتحصیلبهاشتغال
یفهوظازحقوقمیتوانندبشرطیذکورنوادگانضمنا

مستخدمحیاتدرزمانپدرشانکهشوندبرخوردار
.باشندبودهمستخدمتکفلوتحتنمودهفوت

•.
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شد  پدر و مادری که در زمان حیات متوفی تحت تکفل وی بوده با•
شوهردر صورتی که علیل و از کار افتاده بوده و در زمان حیات  •

.عیال متوفای خود تحت تکفل وی بوده باشد 
لعمر  فرزندان و نوادگانی که علیل و یا ناقص العضو بوده و مادام ا•

.قادر به انجام کار نباشد 
به شرط نداشتن همسر و عدم ( دختر)فرزندان و نوادگان اناث •

اشتغال بکار  



موارد قطع حقوق و وظیفه وراث •
اناثنوادگانوفرزندانکاربهاشتغالوازدواج-1
بـهمشروطسالگی20سنبهذکورفرزندانرسیدن-2

شـندبانداشـتهاشـتغالعالیـهتحصـیلاتبـهاینکـه
سالگی25پایانتاتحصیلادامهصورتدرو

تابعیتترک-3
بگیروظیفهوراثازهریکفوت-4



مدارک مورد نیاز جهت برقراری حقوق وظیفه
فرم آدرس  

مشمول دریافت حقوق وظیفهشناسنامه تمام صفحات  و کارت  ملی پشت و رو  افراد

متوفی  سند ازدواج همسر

استنمودهیا فوتگرفتهسند طلاق یا گواهی فوت برای دختری که همسرش طلاق

فرم تمایل یا عدم تمایل به بیمه تکمیلی مربوط به وراث  

فرم استعلام از پنج ارگان جهت فرزندان اناث

جهت تمامی وراث( بانک صادرات )پرینت شماره حساب بانکی 

درخواست فرد متقاضی جهت برقراری حقوق ورثه 

گواهی حصر وراثت  

فرم تعهد نامه فرزندان و نوادگان اناث  

شناسنامه تمام صفحات و کارت ملی پشت و رو  مستخدم فوت شده  

گواهی فوت  



بازنشستگی با استفاده از سنوات ارفاقی

ن آورجانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیا–1
ن عادی و قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولی: مستند 

(مجلس شورای اسلامی 1367/09/01مصوب ) شاغلین مشاغل سخت و زیان آور 

فرزندان و همسران شهداء –2
قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه 87بند خ ماده : مستند 

شاغلین کار با اشعه–3
قانون حفاظت در برابر اشعه   20ماده 3بند : مستند 



انبازانآیین نامه اجرایی قانون نحوه بازنشستگی ج

ادی و انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین ع

شاغلین مشاغل سخت و زیان آور



وابانکهشهرداریها،ودولتیمؤسساتوشرکتهاووزارتخانه هاکلیه-1
رذکمستلزمآنهابرقانونشمولکهسازمانهاییوشرکت هاومؤسسات

ویاسلامانقلابجانبازانکتبیدرخواستصورتدرمی توانند استنام
شرایطازناشیبیمارانوکارازناشیحوادثمعلولینوتحملیجنگ

دمتخسابقهتمامسالبیستداشتنشرطبهعادیمعلولینوخاص کار
و نامهآیینایندرمندرجشرایطسایروبازنشستگیلحاظازقبولقابل

انونقمشمولیناستثنایبهکشوراستخدامیواداریامور شورایتصویب
.نمانیدبازنشستهکار

ملکاصورتدراستمکلفکشوراستخدامیواداریامورشورای- تبصره
نظریه خودمدارکوصولتاریخازماهیکمدتظرفحداکثرمدارکبودن

واتسنمدتهمچنینوبازنشستگیبامخالفتیاموافقتبرمبنیرا
.نمایداعلامراارفاقی



ی ملاک محاسبه آخرین حقوق قبل از بازنشستگ-2
برای هر یک از کارکنان دستگاه های مذکور مبلغی

است که در مقررات استخدامی آنان مبنای  محاسبه  
.حقوق بازنشستگی قرار خواهد گرفت



تحمیلیجنگواسلامیانقلابجانبازانمعلولیتدرجه-3
ناشیحوادثمعلولینوجانبازانبنیادپزشکیکمیسیونتوسط

طتوسعادیمعلولینوکارخاصاز شرایطناشیبیمارانوکاراز
وزارتیمعرفبامتخصصافرادنفرسهازمرکبپزشکیکمیسیون
واهدختعیینتشکیل می گردد،پزشکیآموزشودرمانبهداشت،

سازمانردمعلولینبهمربوطپزشکیکمیسیوندبیرخانه.گردید
بودخواهدبهزیستی



ادهماستنادبهکهمستخدمینیازیکهرخدمتسنواتبه-4
قوانیندرآنمشابهمقرراتیاکشوریاستخدامقانون79

گاهدستتوسطرأساًمی شوندازکارافتادهدستگاه هابهمربوط
.می گردداضافهسالسهمربوط
ساباحتباافراداینگونهخدمتسنواتکهصورتیدر- تبصره

السپانزدهآنانخدمتمدتباشدسالپانزدهازکمترسالسه
.شدخواهدمنظور

https://shenasname.ir/laws/1005-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%DB%8C


سازمانیپستبهمربوطدرجاتوزیان آوروسختمشاغل-5
گازهایوجودقبیلازنامساعدمحیطیشرایطدرعمدتاًکه

محیطمضر،پرتوهایومواد رادیواکتیوباکارشیمیایی،
ومیجسوذهنیمعلولینباکارانفجار،اعماق،درکارعفونت زا،

موجب بروزشغلبهمربوطوظایفوشودانجامغیره
هرپیشنهادبهبناگردد،شدیدروحیوجسمیناراحتی های

یادارامورشورایتأییدوقانوناینمشمولدستگاه هایازیک
.رسیدخواهدوزیرانهیأتبه تصویبکشوراستخدامیو



کهصورتیدرزیان آوروسختمشاغلمتصدیان-1 تبصره
راخودخدمتسومدووبودهتمامخدمتسال20دارایحداقل

باشندنمودهخدمتمادهاینموضوعو زیان آورسختمشاغلدر
.نمایندبازنشستگیتقاضایمی توانند



هتوجبامادهاینموضوعمتصدیانازیکهربهارفاقیسنواتمدت-2 تبصره
ننمایدتجاوز سال5ازاینکهبهمشروطمختلفدرجاتدرووظایفانجامبه
.می گرددتعیینزیرشرحبه

.یکماهخدمتسالیکهرازاءبهیکدرجهمشاغلدروظایفانجام( الف
.ماهدوخدمتسالیکهرازاءبهدودرجهمشاغلدروظائفانجام(ب
.ماهسهخدمتسالیکهرازاءبهسهدرجهمشاغلدروظائفانجام(پ



محیطشرایطسختیفوق العادهپرداخت-3 تبصره
ملاککشوریاستخدامقانون39ماده”خ“بندموضوعکار

.بود نخواهدزیان آوروسختمشاغلتشخیص

https://shenasname.ir/wage/841-54910


وگاهدستتوسطدستگاهسهمبازنشستگیکسور-4 تبصره
توسطارفاقیسنواتمدتحسببرمستخدمسهم

بهوهمحاسبمربوطو مقرراتقوانینسایررعایتبامستخدم
.شدخواهدواریزمربوطبازنشستگیصندوقحساب



بدونآیین نامهاین4مادهموضوعارفاقیخدمتسنوات-5 تبصره
.می گردداضافهبازنشستگیکسورپرداخت



ونکاتی در خصوص بازنشستگی جانبازان

معلولان با استفاده از سنوات ارفاقی  



یمراحل بازنشستگی جانبازان و معلولان با استفاده از سنوات ارفاق
درخواست کارمند مشمول–1
موافقت دانشگاه  –2
ی  تکمیل و تایید برگ مشخصات جانبازان و معلولان متقاض–3

بازنشستگی
صندوق  مکاتبه با کمیته مصوبات حقوق وظیفه و ارفاقی جانبازان–4

رک  بازنشستگی کشوری و ارسال فرم تایید شده فوق به همراه مدا
مورد نیاز جهت تعیین میزان سنوات ارفاقی

انجام مراحل بازنشستگی بعد از تایید کمیته مذکور  –5





یکاهش توانای/ درصد نقص عضو %40تا % 30 تا آستانه ازکارافتادگی% 40

بیماری/ معلولین ناشی از حوادث

ناشی از کار
سال5و حداکثر 2حداقل 

سال به 8و حداکثر 5حداقل 

تناسب درجه معلولیت

معلولین عادی سال3و حداکثر 2حداقل 
سال به 6و حداکثر 3حداقل 

تناسب درجه معلولیت



تسنوات ارفاقی می بایسحقوقو کسور

بط به حساب صندوق بازنشستگی ذیر

.   پرداخت گردد 



نحوه محاسبه کسور سنوات ارفاقی 

مدت ارفاق به  ÷30=ی بدهی کسور بازنشستگ

×روز      

آخرین حقوق مبنای×%22/5

کسور



نحوه محاسبه حقوق سنوات ارفاقی 

آخرین حقوق مبنای×مدت ارفاق به روز      ÷30=ی بدهی کسور بازنشستگ

کسور



مشاغل  نکاتی در خصوص بازنشستگی شاغلین
اقی  سخت و زیان آور  با استفاده از سنوات ارف



شرایط بهره مندی از سنوات ارفاقی  مشاغل سخت و زیان آور

خدمت خود را در مشاغل  دو سوم مستخدم می بایست حداقل –1
. سخت و زیان  گذرانده باشد 

ی از  مستخدم بهنگام درخواست بازنشستگی می بایست در یک-1
. پستهای مشاغل سخت و زیان آور شاغل باشد 



مشاغل سخت و زیان آور 
پرستار ، بهیار و کمک بهیار رشته شغلی کلیه پستهای قابل تخصیص در –1

متصدیان پستهای سازمانی کاردان و کارشناس اتاق عمل–2

متصدیان پستهای سازمانی کاردان و کارشناس هوشبری–3

متصدیان پستهای سازمانی ماما-4

متصدیان پستهای سازمانی رئیس و مسئول فنی آزمایشگاه ، کاردان ، کارشناس و کارشناس                          -5
شاغل در آزمایشگاهها   ( لوله شور )  مسئول آزمایشگاه ،  خدمت گزار 

متصدیان پستهای سازمانی مسئول فوریتهای پزشکی -6



جداول میزان سنوات ارفاقی  





(یک ماه سنوات خدمت ارفاقی به ازاء هر سال)درجه یک (دو ماه سنوات خدمت ارفاقی به ازاء هر سال)درجه دوم ردیف

تاق  متصدیان پست های سازمانی کاردان، کارشناس و کارشناس ارشد ا---------1
عمل مستقر در واحدهای عملیاتی بیمارستان ها و مراکز بهداشتی و

درمانی
ری متصدیان پست های سازمانی کاردان، کارشناس و کارشناس هوشب---------۲

مستقر واحدهای عملیاتی بیمارستان ها و مراکز بهداشتی و درمانی
رستان  متصدیان پست های سازمان ماما مستقر در واحدهای عملیاتی، بیما---------۳

یلات ها و زایشگاه ها، مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی و تسه
زایمانی

متصدیان پست های سازمانی کاردان، کارشناس،  ۴
دمت کارشناس مسیول، کارشناس ارشد آزمایشگاه و خ

ای در آزمایشگاه های مستقر در واحده( لوله شور)گزار 
ا، مراکز عملیاتی مراکز بهداشتی و درمانی، بیمارستان ه

تی، روانپزشکی، مراکز بهداشتی و درمانی خیریه دول
ایشگاه  آزمایشگاههای مرجع انستیتو پاستور ایران، آزم

ان، تشخیص پزشکی و روتین سازمان انتقال خون ایر
آزمایشگاه مرجع سلامت حوزه وزارت بهداشت و یا 
آزمایشگاه های مرجع دانشگاه های علوم پزشکی و

مراکز آزمایشگاه های تشخیص طبی

متصدیان پست های سازمانی رییس و مسیول فنی آزمایشگاه در 
آزمایشگاه های مستقر در واحدهای عملیاتی بیمارستان ها و مراکز

پاستور  آزمایشگاه های تشخیص پزشکی، آزمایشگاه های مرجع انستیتو
یران، ایران، آزمایشگاه تشخیص پزشکی و روتین سازمان انتقال خون ا

آزمایشگاه های مرجع حوزه بهداشت و و دانشگاه های علوم پزشکی و
ارشد،  همچنین متصدیان پست های سازمانی کاردان، کارشناس، کارشناس

احدهای کارشناس مسیول و رییس و مسیول فنی آزمایشگاه ها مستقر در و
ران، عملیاتی در آزمایشگاه های کنترل کیفیت سازمان انتقال خون ای

سازمان غذا و دارو وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

ر متصدیان پست های سازمانی مسئول فوریت های پزشکی مستقر د---------۵
ی واحدهای عملیاتی اورژانس بیمارستان ها و مرکز فوریت های پزشک

(11۵اورژانس )



و 1203و 1082تا 1064رای وحدت رویه شماره 
هیات عمومی دیوان 1399/09/18مورخ 1204

عدالت اداری در مورد مشاغل سخت و زیان آور 



عمومیهیاترای
.استمحرزآراءدرتعارض-الف

اداری،عدالتدیوانعمومیهیات5/7/1387-515شمارهرویهوحدترایبراساس:اول-ب
آنبراساسکه1380سالمصوباجتماعیتامینقانون76مادهاصلاحی2تبصرهعباراتسیاق

سال25یاومتوالیکارسابقهسال20داشتنبامی توانندآورزیانوسختمشاغلشاغلین
اه،کارگوکارفرماوکارگرهایواژهازاستفادهباشوند،بازنشستهمذکورمشاغلدرمتناوب

تامینانسازممستخدمینبنابراین.استکارقانونمشمولینبهمقننحکمتسریحصرمبین
سالمصوباجتماعیتامینقانون76ماده2تبصرهاصلاحقانونوکارقانونشمولازاجتماعی

اصلاحیاجتماعیتامینسازماناستخدامیآیین نامه64ماده1تبصرهارجاعبنابروخارج1380
بهبازنشستگیحیثاز،1354سالمصوباجتماعیتامینقانون114مادهو1394سالمصوب

.می باشنددولتیوعمومیبخشمقرراتتابعآور،زیانوسختمشاغلدراشتغالسبب



بهدموعازپیشبازنشستگیموضوعبرحاکمدولتیوعمومیبخشمقرراتوقوانین:دوم
نحوهقانونواحدهماده3تبصره:ازعبارتندآورزیانوسختمشاغلدراشتغالسبب

شاغلمشاغلینوعادیمعلولینوتحمیلیجنگواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگی
کشوریخدماتمدیریتقانون103ماده1تبصرهو1367سالمصوبآورزیانوسخت
.1386سالمصوب



جنگواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانونواحدهماده3تبصرهبراساس:سوم
مشاغلشاغلین»1367سالمصوبآورزیانوسختمشاغلشاغلینوعادیمعلولینوتحمیلی

دد،می گرروحیوجسمیهایناراحتی بروزباعثآنانشغلبهمربوطوظایفکه آورزیانوسخت
پنجاکثرحدباخودکتبیدرخواستاساسبرخدمتسابقهسالبیستحداقلداشتن باتوانندمی 

هایگاهدستآنبراساسمذکورکهواحدهمادهصدربرخلافبنابراین«.شوندبازنشستهارفاقسال
جنگوایراناسلامیانقلابجانبازانازاعم)معلولمستخدمینکردنبازنشستهدراجرایی

اراید(عادیمعلولینوکارخاصشرایط ازناشیبیمارانکار،ازناشیحوادثمعلولینتحمیلی،
3هتبصرونداردوجودحکمیچنینآورزیانوسختمشاغلشاغلینمورددرمی باشند،اختیار

تخدممسبازنشستگیدرخواستباموافقتدراجراییهایدستگاهتکلیفبرمذکورواحدهماده
نقوانیجزوتبصرهاینودارددلالتآورزیانوسختمشاغلدراشتغالسبببهشرایطواجد
.استالاتباعلازموبودهآمره



عنوانبه1386سالمصوبکشوریخدماتمدیریتقانون103ماده1تبصرهبراساس:چهارم
یهادستگاهدرآورزیانوسختمشاغلمتصدیانبازنشستگیمورددرگذارقانونارادهآخرین

پنجوبیستموعد،ازپیشبازنشستگیجهتمذکورمتصدیانبرایلازمخدمتسابقهاجرایی،
مقررآنبراساسکهکشوریخدماتمدیریتقانون127مادهحکمبهتوجهبااماشدهلحاظسال
نونقااینشدنالاجراءلازمتاریخازقانوناینبامغایر...خاصوعاممقرراتوقوانینکلیه»:شده

جانبازانبازنشستگینحوهقانونواحدهماده3تبصرهقلمروکهاینبهعنایتباو«.می گرددلغو
و1367مصوبآورزیانوسختمشاغلشاغلینوعادیمعلولینوتحمیلیجنگواسلامیانقلاب
موعدازپیشبازنشستگیبرناظرویکسانکشوریخدماتمدیریتقانون103ماده1تبصره

تخدمامدیریتقانونتصویببااست،اجراییهایدستگاهدرآورزیانوسختمشاغلشاغلین
سالپنجوبیستبهسالبیستازاشتغالسابقهشرطمذکور،شاغلینبازنشستگیجهتکشوری
درخواستجملهازمذکورواحدهماده3تبصرهدرمقننحکمموردشرایطسایرلکنیافتهافزایش

واجدستخدممبازنشستگیدرخواستباموافقتدراجراییدستگاهتکلیفومستخدمبازنشستگی
عنوانبهکشوریخدماتمدیریتقانون103ماده1تبصرهکهچرامی باشدمجریهمچنانشرایط
باندمکلفحاضرحالدراجراییهایدستگاهونبودهمغایریحکممتضمنمواردایندرلاحققانون

سابقهالسپنجوبیستبهکهآورزیانوسختمشاغلمتصدیمستخدمانبازنشستگیدرخواست
.کنندموافقتاند،رسیدهاشتغال



برایاجراییدستگاهاختیاریشرایطبرناظرکشوریخدماتمدیریتقانون103مادهصدرچندهر:پنجم
سابقهشرطتعیینبرناظرصرفاًمذکورقانون103ماده1تبصرهمفادولیمی باشدخودکارکنانکردنبازنشسته

خدماتمدیریتقانون103ماده1تبصرهبینجمعشود،تفسیراینازغیراگرواستآورزیانوسختمشاغلبرای
اگرکهتوضیحاینباشد،خواهدتعارضدچارجانبازانبازنشستگینحوهقانونواحدهماده3تبصرهوکشوری
استفمکلدستگاهموضوع،بودنآورزیانوسختلحاظبهنمایدبازنشستگیدرخواستسابقهسال20باکارمند

اوکهدارداختیاردستگاهدهددرخواستسابقهسال25بااگرولینمایدبازنشستهواحدهماده3تبصرهطبقرااو
و«الطرحمناولیامکنمهماالجمع»قاعدهطبقورایاین4بنددرمذکورنظریهاساسبرولینمایدبازنشستهرا

وعادیمعلولینوتحمیلیجنگواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانونواحدهماده3تبصرهبین
می گیردصورتمنطقیجمعکشوریخدماتمدیریتقانون103ماده1تبصرهوآورزیانوسختمشاغلشاغلین

بنابر.یابدمیافزایشسال25بهسال20ازآورزیانوسختبازنشستگیبرایسابقهشرطفقطکهنحوبدین
-9809970956901590تجدیدنظر،18شعبه15/10/1398-9809970956703190شمارهآراءشده،یادمراتب

بهکهاداریعدالتدیوانبدوی66شعبه3/4/1398-9809970901601186وتجدیدنظر20شعبه25/6/1398
درشکایتردبرمبنیشده،تاییدتجدیدنظر20شعبهدر20/9/1398-9809970956902771شمارهرایموجب
89مادهو12ماده2بنداستنادبهرایاین.استمقرراتموافقوصحیحاست،الذکرفوقمراتبمتضمنکهحدی
سایرواداریعدالتدیوانشعببرای1392سالمصوباداریعدالتدیواندادرسیآیینوتشکیلاتقانون

.استالاتباعلازممشابهموارددرمربوطاداریمراجع



بازنشستگی پیش از موعد همسران و فرزندان شهداء 

با استفاده از سنوات ارفاقی



قانون برنامه8۷آیین نامه اجرایی بند خ ماده 

ز موعدبازنشستگی پیش ا: ششم توسعه موضوع

همسران و فرزندان شهدا



:دمی رونبه کارمربوطمشروحمعانیدرزیراصطلاحاتآیین نامه،ایندر-1ماده
1386مصوبایثارگرانبهرسانیخدماتجامعقانون:قانون-1
مادهموضوعدستگاه هایدرشهداشاغلفرزندانوهمسران:مشمولافراد-2
تشخیصمرجع.باشندبیمه گرصندوق هایازیکیمشترککهقانون(2)

.می باشدایثارگراناموروشهیدبنیادمذکور،ایثارگران
یاترکمشمشمول،افرادکهبازنشستگیوبیمهصندوق های:بیمه گرصندوق-3

.می باشندآنعضو
هبمربوطمقرراتوقوانینموجببهکهسنواتی:قبولقابلخدمتسابقه-4

بهیزنآنبیمهحقوشدهمحسوببیمه پردازیوقبولقابلخدمتسابقهعنوان
.استشدهپرداختبیمه گرصندوق

تگیبازنشسحقوقوارفاقیسنواتبیمهحقشامل:ارفاقیسنواتهزینه های-5
.آیین نامهایندرمقررشرحبهارفاقیسنواتازناشی

https://shenasname.ir/isaar/1452-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d9%87-%d8%a7%db%8c%d8%ab%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86


سابقهسال(22)حداقلبودنداراصورتدرمشمولافراد-2ماده
درخواستمی توانند،سنیشرطبدونوقبولقابلخدمت

دتمبهحداکثر)ارفاقیسنواتازاستفادهباراخودبازنشستگی
بامذکورسنواتمجموعصورتهردر.نمایندارایه(سالهشت

.باشدسال(30)حداقلبایدارفاقیسنواتاحتساب



آیین نامه،ایندرمقررمزایایازاستفادهجهتمشمولافراد-3ماده
مکلفاهدستگ.نمایندتسلیممتبوعدستگاهبهراخودرخواستمی توانند

احرازبررسی،بهنسبتدرخواست،وصولتاریخازماهدوظرفاست
.نمایداقدامبیمه گرصندوقبهآنارسالوشرایط
(2)ماده(ب)بندموضوعدستگاه هایدرشاغلمشمولافراد-1تبصره
جهتدمی تواننباشند،اجتماعیتأمینقانونمشمولکهصورتیدرقانون

حقپرداختمحلشعبهبهراخودرخواستمذکور،مزایایازاستفاده
.نمایندتسلیماجتماعیتأمینسازمانبیمه

وصولتاریخازماهیکظرفاستمکلفبیمه گرصندوق-2تبصره
سنواتهزینه هایمحاسبهودرخواستبررسیبهنسبتدرخواست،

اقدامموردحسبمربوطدستگاهیامشمولفردبهآناعلاموارفاقی
.نماید



مکلفندقانون(2)ماده(الف)بندموضوعدستگاه های-4ماده
عمنابمحلازبیمه گر،صندوقاعلامحسبراارفاقیسنواتهزینه های

وقصندحساببهیکجاوکاملصورتبهدستگاهمصوباعتباراتیا
برقراریبرایواریزیرسیدهمراهبهرامدارکونمودهواریزبیمه گر

ستفادهاهمچنین.نمایندارسالمذکورصندوقبهبازنشستگیمستمری
عموضودستگاهدرشاغلبیمه شدهخصوصدرآیین نامهاینمزایایاز

ودجهبقوانیندرلازماعتبارپیش بینیبهمنوطقانون،(2)ماده(ب)بند
اعتباراتجداگانهردیفذیلدرمادهاینموضوعاعتبارات.می باشد

.می شودتأمینوپیش بینیمربوطدستگاه های



هببیمه گرصندوقدرارفاقیسنواتهزینه هایمحاسبهنحوه-5ماده
:استزیرشرح
لمشمومزایایوحقوقآخرین)ازاستعبارتارفاقیسنواتبیمهحق

نرخ)ضربدر(ماهبهارفاقیسنواتمدت)درضرب(بازنشستگیکسور
(مربوطصندوقدرمقرربیمهحق

اینینمشمولبازنشستگیمستمریپرداختومحاسبهمبنای-تبصره
لیمشموفرددریافتیمزایایوحقوقآخرسالدومیانگینآیین نامه،

دوقصنبهنیزآنبیمهحقوبودهبازنشستگیکسوردارایکهاست
.باشدشدهپرداختذی ربطبیمه گر



بازنشستگی پیش از موعد با استفاده از

سنوات ارفاقی کار با اشعه



قانون حفاظت در برابر اشعه۲0ماده ۳بند : مستند قانونی 

باکارسالیکهرازاءبهسالیکتاقبولموردخدمتمدتافزایش

بازخریدنظرازمنحصراًوسالدهتاافزایشحداکثراین،اشعه

.می باشداباحتسقابلوظیفهحقوقتعیینوازکارافتادگی، بازنشستگی،



آیین نامه اجرائی قانون حفاظت در برابر اشعه  

واحتساب سوابق کار بـا اشـعه جهـت بازخریـد، بازنشسـتگی، ازکارافتـادگی      
ــد     ــی باشــ ــر مــ ــرح زیــ ــه شــ ــه بــ ــوق وظیفــ ــین حقــ :تعیــ

دمت کارکنان با پروتو گروه الف به ازاء هر سال خدمت یک سال افزایش خ- الف 
ــال  ــداکثر ده ســــــ ــا حــــــ ــول تــــــ ــورد قبــــــ .مــــــ

ماه افزایش خدمت مورد 6به ازاء هر سال خدمت ( ب)کارکنان با پرتو گروه -ب 
.قبول تا حداکثر پنج سال



آیین نامه اجرائی قانون حفاظت در برابر اشعه ، در صورت۲1طبق ماده 

قانون حفاظت در برابر۲0ماده ۳بازنشستگی  با استفاده از مزایای بند 

ه و لازم  اشعه، بازنشستگی ، کناره گیری از هرگونه کار با اشعه تلقی شد

د ، در هیچاست شخص بازنشسته تعهد نماید که از تاریخ بازنشستگی به بع

. ته باشد یک از موسسات اعم از دولتی یا خصوصی به کار با اشعه اشتغال نداش



مراحل بازنشستگی با استفاده از سنوات ارفاقی کار با اشعه  
درخواست کارمند مشمول–1
موافقت دانشگاه  –2
:  تکمیل فرمهای ذیل –3

فرم درخواست احتساب افزایش مدت خدمت کار با اشعه  –الف 
فرم خلاصه سوابق خدمتی کار با اشعه متقاضی –ب 
عه  فرم وضعیت سلامت پرتوکاران جهت درخواست تعیین افزایش مدت خدمت کار با اش–ج 
ارسال و بارگزاری فرمهای تکمیل شده به همراه مدارک و مستندات مورد–4

نیز در سایت سازمان انرژی اتمی توسط مسئول فیزیک بهداشت هر واحد
انجام مراحل بازنشستگی بعد از تایید سازمان انرژی اتمی –5



مدارک مورد نیاز  
فرم تکمیل شده درخواست احتساب افزایش مدت خدمت کار با اشعه  -1•
فرم تکمیل شده خلاصه سوابق خدمتی کار با اشعه متقاضی –2•
دت فرم تکمیل شده وضعیت سلامت پرتوکاران جهت درخواست تعیین افزایش م-3•

خدمت کار با اشعه  
آزمایشات روتین که در سال درخواست انجام شده باشد –4•
مدارک پزشکی و شرح سانحه در صورت پرتوگیری–5•
سوابق بیمه ای متقاضی –6•
(  هر سال یک حکم ) تصاویر احکام کارگزینی مدت زمان کار با اشعه –7•
اضی از نامه واحد محل خدمت و صندوق بازنشستگی ذیربط مبنی بر عدم استفاه متق–8•

سنوات ارفاقی کار با اشعه 
کپی شناسنامه و کارت ملی متقاضی –9•





بازنشستگی  عبارت  است  از عدم  اشتغال
بیمه  شده  به  کار به  سبب  رسیدن  به  سن 
بازنشستگی  مقرر در  قانون  تامین اجتماعی



مستمری  عبارت  از وجهی  است  که  طبق  شرایط 

مقرر در این  قانون  به  منظور جبران  قطع  تمام  یا

قسمتی  از درآمد به  بیمه  شده  و در صورت  فوت  او

.برای  تأمین  معیشت  بازماندگان  وی  به  آنان  پرداخت  می شود



قانون تامین اجتماعی  ۷6ماده 
مشمولین  این  قانون  درصورت  حائز بودن  شرایط  زیر حق  استفاده  از 

:مستمری  بازنشستگی را خواهند داشت
ی   حداقل  ده  سال  حق  بیمه  مقرر را قبل  از تاریخ  تقاضای  بازنشستگ-1

.پرداخته  باشند
یده  سن  مرد به  شصت  سال  تمام  و سن  زن  به  پنجاه  و پنج  سال تمام  رس-2

.باشد
سال  تمام  کار کرده  و در هر مورد حق بیمه  مدت  30کسانی  که  -1تبصره  

سال  و سن  50مزبور را به  سازمان  پرداخته  باشند در صورتیکه  سن  مردان  
.ایندسال  تمام  باشد می توانند تقاضای مستمری  بازنشستگی  نم45زنان  



حقپرداختسابقهتمامسال35دارایکهبیمه شدگانی-3تبصره
قانوندرمقررسنیشرطنظرگرفتندربدونمی توانندباشندبیمه

.نمایندبازنشستگیتقاضای

بهسنسال42وکارسابقهسال20داشتنباکارگرزنان-4تبصره
.شوندبازنشستهمی توانندحقوقروز20باحق بیمهپرداختشرط



-۷۷ماده
یادمزمتوسطسی امیکازعبارتستبازنشستگیمستمریمیزان
ازهآنکبرمشروطبیمهحقپرداختسنواتدرضرببیمه شدهحقوق

.ننمایدتجاوزحقوقیامزدمتوسطسی ام،پنجوسی(30/35)
گی بازنشستمستمری محاسبه برای حقوق یامزدمتوسط ـتبصره 
حق آن براساس که شده بیمه حقوق یامزدمجموع ازاست عبارت 

یم تقسحق بیمه پرداخت سال دوآخرین ظرف گردیده پرداخت بیمه 
چهاروبیست بر



78ماده  

پنج ل حداقکه رابیمه شدگانی بازنشستگی می تواندکارفرما
به ن قانواین درمقرربازنشستگی سن به رسیدن ازپس سال 

.نمایدتقاضاسازمان ازداده اندادامه خودکار
(  سالگی 60سالگی و زنان در 65مردان در ) 



سالپنجوبیستومتوالیسالبیستحداقلکهافرادی
اشتغال(سلامتمخل)زیان آوروسختکارهایدرمتناوب
سازمانبهرامزبورمدتبیمهحقموردهردروباشندداشته

.نمایندبازنشستگیمستمریتقاضایمی توانندباشندپرداخته
زیان آوروسختکارهایدربیمهحقپرداختسابقهسالهر

.شدخواهدمحاسبهسالنیمویک



:76ماده

117

:یکتبصره

بیمهحقپرداختمتناوبسال25یامتوالیتمامسال20حداقل:دوتبصره
آورزیانوسختکارهایدر

مقررسنیشرطبدونبیمهحقپرداختسابقهتمامسال35:سهتبصره

بیمهحقپرداختوکارسابقهسال20داشتنباکارگرزنان:چهارتبصره
سنسال42و

بیمهحقپرداختتمامسال30

برایسنسال45ومردشدهبیمهبرایسنسال50
زنشدهبیمه



ازکار افتادگی
70ماده 

شخیص تعلاج غیرقابل معالج پزشک نظرطبق که بیمه شدگانی 
ه نتیجاعلام وتوان بخشی خدمات انجام ازپس می شوندداده 

زشکی پکمیسیون های نظرطبق چنانچه اشتغال یاتوان بخشی 
ت دسازبعضاًیاکلاًراخودتوانایی قانون این 91ماده درمذکور

:شدخواهدرفتارآنهابازیرترتیب به باشندداده 



ودرصدوشش شصت بیمه شده کارقدرت کاهش درجه هرگاه ( الف
.می شودشناخته کلی ازکارافتاده باشدبیشتر

اتسه وسی بین شده بیمه کارقدرت کاهش میزان چنانچه (ب
تاده ازکارافباشدکارازناشی حادثه علت به ودرصدشش وشصت 
.می شودشناخته جزئی 

سه وسی تاده بین شده بیمه کارقدرت کاهش درجه اگر(ج
ت دریافاستحقاق باشدکارازناشی حادثه آن موجب وبوده درصد

داشت خواهدرامقطوع نقص غرامت 



71ماده 

ه ای حرفبیماری یاکارازناشی حادثه دراثرکه بیمه شده ای 
ت مدگرفتن درنظربدون شودشناخته کلی ازکارافتاده 

ادگی ازکارافتمستمری دریافت استحقاق بیمه حق پرداخت 
.داشتخواهدراکارازناشی کلی 



 فوت
بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حالات زیر -80ماده 

:بازماندگان دریافت خواهند داشتمستمری
.در صورت فوت بیمه شده بازنشسته-1
.در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمری بگیر-2
در صورت فوت بیمه شده ای که در ده سال آخر حیات خود حداقل حق بیمه -3

را مشروط بر اینکه ظرف مدت آخرین سال حیات حق بیمه نود روزیک سال کار
.  پرداخت کرده باشد 

وتدر مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهای حرفه ای ف-4
.نماید



بازماندگان واجد شرایطی متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت-81 ماده 
:عبارتند از

.عیال دائم بیمه شده متوفی مادام که شوهر اختیار نکرده است-1
در صورت( عقد دائم)همسران بیمه شدگان متوفی که شوهر اختیار نموده اند -1 تبصره 

بار مالی. فوت شوهر دوم توسط تأمین اجتماعی مجدداً به آن ها مستمری پرداخت خواهد شد
.کمک دولت به بیمه شدگان تأمین خواهد شد%( 3)ناشی از این تبصره از محل سه درصد 

 آیین نامه اجرائی این قانون ظرف مدت دو ماه توسط سازمان تأمین اجتماعی پیشنهاد و
.به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

"فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هیجده سال تمام باشد و یا منحصرا-2
یون پزشکیبه تحصیل اشتغال داشته باشند یا به علت بیماری یا نقص عضو طبق گواهی کمیس

.این قانون قادر به کار نباشند91موضوع ماده 
السن پدر از شصت س"تحت تکفل او بوده ثانیا"پدر و مادر متوفی در صورتی که اولا-3

کیو سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن که به تشخیص کمیسیون پزش
این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت91موضوع ماده 

.ندارند



.بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کرد-82 ماده 
سن او از شصت سال متجاوز"تحت تکفل زن بوده ثانیا"شوهر مشروط بر اینکه اولا-1

این قانون ازکارافتاده بوده و در هر91باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
.حال مستمری از سازمان دریافت نکند

:فرزندان در صورت حائزبودن شرایط زیر-2
و از پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد- الف 

.مستمری دیگری استفاده نکند
شندبه تحصیل اشتغال داشته با"سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا-ب 

وضوع مادهتا پایان تحصیل و یا به علت بیماری یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی م
.این قانون قادر به کار نباشند91
نسن پدر از شصت سال و س"تحت تکفل او بوده ثانیا"پدر و مادر در صورتی که اولا-3

موضوعمادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن که به تشخیص کمیسیون پزشکی
.این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارند91ماده 



قانون تأمین اجتماعی95ماده 
برای.ندکناضافهخوداجتماعیتامینبیمهسنواتبهراسربازیخدمتسنواتمی توانندمردبیمه شدگان

:داردوجودحالتدواجتماعیتامینسنواتبهسربازیسنواتکردنضمیمه
حقوهشدبیمهسربازیخدمتشروعازقبلفرداگراجتماعیتامینبیمهقانون۹۵مادهاساسبر:اولحالت•

سربازیتسنوامی تواندباشدبیمهحقپرداختحالدرنیزخودخدمتپایانازبعدوباشدکردهپرداختبیمه
1۳8۵مردادماه7تاریخازقبلاگربیمه شدگانازدستهاین.کندضمیمهاجتماعیتامینسنواتبهراخود

.ندارندبیمهحقپرداختبهنیازیباشندرساندهپایانبهراخودوظیفهخدمت
7اریختازبعدراخودسربازیخدمتیاوباشدنداشتهبیمهسوابقخدمتشروعازقبلفرداگر:دومحالت•

سال های،سربازیسنواتبیمهحقپرداختوبیمهسابقهسالدوداشتنشرطبه،باشددادهانجام1۳8۵مرداد
.کنندضمیمهخوداجتماعیتامینبیمهسوابقبهنیزراخودوظیفهخدمت



صندوقها نقل و انتقال کسور بازنشستگی بین



بیمه یا نامه اجرایی قانون نقل و انتقال سوابقآیین
تگیهای بازنشسکسور بازنشستگی بین صندوق



مورخ222519شمارهپیشنهادبه1402/10/27جلسهدروزیرانهیئت
ویکصداصلاستنادبهواجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت1402/6/12

ونقلقانون(8)مادهوایراناسلامیجمهوریاساسیقانونهشتموسی
وشستگیبازنهایصندوقبینبازنشستگیکسوریابیمهسوابقانتقال

قانوناجرایینامهآیین،1402مصوباشخاصایبیمهسوابقتجمیع
:کردتصویبزیرشرحبهرایادشده



ار  نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کـ در این آیین1ماده
تقال  روند و سایر اصطلاحات مطابق تعاریف مندرج در قانون نقل و انمی

گی و  های بازنشستسوابق بیمه یا کسور بازنشستگی بین صندوق
:است1402ای اشخاص مصوب تجمیع سوابق بیمه



ازنشستگی و قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی بین صندوق های ب: ـ قانون1
.1402تجمیع سوابق بیمه ای اشخاص مصوب 

.وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی: ـ وزارت2
قانون( 7)درگاه واحد ثبت درخواست مستمری جمع و اجرای ماده : ـ پنجره واحد3

های خدمات برخط دستگاه های اجرایی و صندوق های بازنشستگی ازبا استفاده از سامانه
.وزارت، متصل به پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان( بیآراِس)طریق گذرگاه خدمات سازمانی 

موجب ه شده که در صورت فوت وی، بافراد تبعی و تحت پوشش بیمه: بازماندگان بیمه شده-4
.ربط، امکان استفاده از مستمری و یا سایر مزایای قانونی را دارندقوانین و مقررات ذی

ه، وجوهی که تحت عنوان حق بیمه و یا کسور بازنشستگی یا عناوین مشاب: ـ حق بیمه5
ربط گی ذیحسب مورد توسط بیمه شده یا کارفرما بابت عضویت بیمه شده به صندوق بازنشست

.پرداخت شده است
قابل انتقال تفاوت مبلغ قابل پرداخت توسط بیمه شده بابت حق بیمه سنوات: ـ مابه التفاوت6

قانون( 4)روزرسانی شده، مطابق ماده به صندوق مقصد، پس از کسر مبالغ حق بیمه به



بهنامهآیینایندرکهمواردیتمامیدرـ2ماده
رمنظواست،شدهاشارهنفعذیتقاضاییادرخواست

ویالکترونیکازاعممکتوبصورتبهدرخواستارائه
ویدتولمطمئن،روشبهکهاستغیرالکترونیکییا

بازنشستگیصندوقیاواحدپنجرهدرموردحسب
.باشدشدهواصلیاوثبتمقصد



تواندمیباشد،زیربندهایدرمقررشرایطازیکیواجدشدهبیمهکهصورتیدرـ3ماده
:نمایدداماقنامه،آییناینوقانوناحکامرعایتباخودایبیمهسوابقانتقالونقلبهنسبت

نینهمچودائمانفصالاخراج،خدمت،بازخریداستعفا،انتقال،علتبهکهشدگانیبیمهـ1
کارفرمایباآناناستخدامیرابطهها،واگذاریوانحلالادغام،ازناشیساختاریتغییرات

-بیمهببسبهیاخارجمربوطبازنشستگیصندوقشمولوعضویتازآنتبعبهوقطعمتبوع
.بشوندیاشدهجدیدبازنشستگیصندوقمشترکپردازی،

انونی،قضوابطومقرراتسایریاواستخدامیوضعیتتبدیلسبببهکهشدگانیبیمهـ2
.بشوندایشدهجدیدبازنشستگیصندوقمشترکونمودهتغییرآنانبازنشستگیصندوق

حالتازشدهبیمهاستخدامیوضعیتتبدیلاستخدامی،وضعیتتبدیلازمنظورـتبصره
ـرسمیرسمی،استخداموضعیتبهمشابهعناوینسایریاوغیردائمموقت،پیمانی،

.باشدمیآنبرعکسیامشابهعناوینسایریاودائمثابت،آزمایشی،



شدهبیمهپردازیبیمهسوابقکهمواردیدرـ4ماده
یپوشانهمیکدیگربابازنشستگیصندوقدودر

تدرخواسمطابقسابقهپذیرشملاکباشد،داشته
.باشدمیمتقاضی



غرامتودستمزدغرامتازاستفادهزمانمدتـ5ماده
وانینقطبقکهبیکاریبیمهایاموبیماریوبارداریایام

مبدأصندوقدرایبیمهسوابقجزومربوط،مقرراتو
بهاعلامقابلایبیمهسوابقعنوانبهباشد،شدهلحاظ

.باشدمیمقصدصندوق



تقال ـ سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی در حالات زیر قابل نقل و ان6ماده
:نمی باشد 

ات ـ سوابق بیمه ای که حق بیمه دریافتی بابت آن طبق قوانین و مقرر1
.مربوط، به فرد مسترد شده باشد 

اری ـ نقل و انتقال سوابق حق بیمه یا کسور بازنشستگی، پس از برقر2
ز صندوق مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی یا مستمری بازماندگان، ا

گی  کننده مستمری به سایر صندوق های بازنشستبازنشستگی پرداخت
.ممنوع است

-بیمهتبصره ـ ممنوعیت مذکور در این ماده شامل امکان نقل و انتقال سوابق
-داختپردازی از سایر صندوق های بازنشستگی به صندوق بازنشستگی پر

.کننده مستمری نمی باشد



میویشرایطواجدبازماندگانشده،بیمهفوتصورتدرـ7ماده
قالانتونقلدرخواستمقرر،ضوابطونامهآییناینرعایتباتوانند
هایصندوقسایرازمتوفیبازنشستگیکسوریابیمهسوابق

.دهندارائهمقصدبازنشستگیصندوقبهرابازنشستگی

وابقسانتقالونقلدرخواستقانونیفرآیندطیمنظوربهـتبصره
وی،ایطشرواجدبازماندگانسویازمتوفیبازنشستگیکسوریابیمه

.باشدمیدرخواستشروعشرطآنهاجمعیتوافق



روزرسانی وجوه حق بیمه یا کسور بازنشستگی ازصندوق ـ نحوه محاسبه و به8ماده
:بازنشستگی مبدأ به صندوق بازنشستگی مقصد در هر سال به شرح زیر است

اصل مبلغ حق بیمه قابل انتقال در هر سال، ضرب در آخرین نرخ سود اوراق مشارکت یک)
ی، ساله اعلامی از سوی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در تاریخ ثبت درخواست متقاض

ل علاوه اصل حق بیمه قاببه( های نگهداشت حق بیمه در صندوق مبدأضرب در تعداد سال
.انتقال

-روزرسانیبهروزرسانی وجوه حق بیمه در هر سال، جمع وجوهـ پس از محاسبه و به1تبصره
ی مقصد شده سنوات قابل انتقال توسط صندوق بازنشستگی مبدأ به صندوق بازنشستگ

.شودپرداخت می 

شده یمهشده حداکثر تا سقف مبلغ مابه التفاوت سهم بروزرسانیـ مبلغ حق بیمه به2تبصره
شوددر صندوق مقصد، قابل انتقال خواهد بود و مابقی به متقاضی مسترد می



هچنانچبازنشستگی،کسوریابیمهحقوجوهروزرسانیبهدرـ9ماده
بیمهی،پردازبیمهایامدردرمانسهمکسرباربطذیبازنشستگیصندوق

رابربدرفوت،وازکارافتادگیبازنشستگی،مستمریبرعلاوهراشده
دباشنمودهبیمه(سلامتپایهبیمهخدماتسطحدرحداقل)هابیماری

چنانچهوشدخواهدکسرروزرسانیبههنگامدردرمانسهمبیمهحق
خدماتسایرازکدامهرپوششتحتراویدرمانی،خدماتبرعلاوه
وعضنقصغرامتوبیماریایامحقوقبارداری،ازدواج،هزینهکمکشامل

یادشدهمزایایبابت(%1)درصدیکعلاوهبهدرمانسهمباشد،دادهقرار
.شودمیکسرانتقالقابلوجوهجمعاز



مثال جهت بروزرسانی مبلغ قابل انتقال 
پرداختسابقهدارایمستمرصورتبه1391اسفندلغایت1390سالفروردینازشدهبیمه:مثال
میزانبه1390سالدرکارفرماوشدهبیمهسهمازاعمشدهدریافتبیمهحقمبلغوبودهبیمهحق

1403سالدرمقصدصندوقوبودهریال14/000/000میزانبه1391سالدروریال12/000/000
داشتنمفروضبانگهداشت،سالمحاسبهنحوهباشد،میبیمهحقروزرسانیبهوانتقالمتقاضی

گردیدهاعلامدرصد20/5مرکزیبانکسویازسالهیکمشارکتاوراقسودنرخآخریناینکه
:باشدمیذیلشرحبهسالهربرایروزرسانیبهنحوهوانتقالقابلبیمهحقمحاسبهاست،

(1403-1390)=139013سالبراینگهداشتمحاسبه
12،000،000–(4،000،000+444،444)=7،555،556انتقالقابلبیمهحقاصل
7،555،556×20،5%×13=20،135،556روزرسانیبهمبلغ

(1403-1391)=139112سالبراینگهداشتمحاسبه
14،000،000-(4،666،667+518،519)=8،814،814انتقالقابلبیمهحقاصل
8،814،814×20،5%×12=21،684،442روزرسانیبهمبلغ

مبلغ نهایی قابل انتقال به صندوق مقصد      
7،555،556+8،814،814+20،135،556+21،684،442=58،190،368



:ــــ مراحـــل نقـــل و انتقـــال ســـوابق بیمـــه ای بـــه شـــرح زیـــر اســـت 10مـــاده

سـوابق  ـ بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی حسب مورد، تقاضای انتقال1
ر، مکلـف  صندوق بازنشسـتگی مـذکو  . بیمه را به صندوق بازنشستگی مقصد ارائه می نمایند

روز کاری از تـاریخ  ( 10)است پس از بررسی و انطباق تقاضا با ضوابط و مقررات ذی ربط، ظرف 
ــد   ــال نمایـ ــدأ ارسـ ــتگی مبـ ــندوق بازنشسـ ــه صـ ــای وی را بـ ــت، تقاضـ .درخواسـ

روز کـاری از تـاریخ وصـول تقاضـا از     ( 30)ـ صندوق بازنشستگی مبدأ مکلف است ظـرف  2
 ـ   -به و بـه صندوق بازنشستگی مقصد، نسبت به تعیین سوابق بیمه ای قابـل انتقـال و محاس

ن و این با رعایت احکام قانو( اعم از سهم بیمه شده و کارفرما)روزرسانی حق بیمه قابل انتقال 
قانون، اقدام نموده و مراتب را بـه  ( 3)ماده ( 2)آیین نامه و کسر سهم درمان مطابق با تبصره 

.صــــــــندوق بازنشســــــــتگی مقصــــــــد اعــــــــلام نمایــــــــد    



براسـاس  ـ صندوق بازنشستگی مقصد مکلف است ضمن محاسبه مابه التفاوت متعلقـه 3
متقاضـی مکلـف   . روز کاری، به متقاضی اعلام نمایـد ( 10)قانون، مراتب را ظرف ( 4)ماده 

.روز کاری نسبت به تأیید یـا انصـراف از درخواسـت خـود، اقـدام کنـد      ( 10)است ظرف 

سـوب  تبصره ـ عدم اعلام تأیید یا انصراف متقاضی در مهلت مذکور به منزله انصراف مح
ــی ــت   م ــذکور اس ــل م ــدد مراح ــی مج ــه ط ــوط ب ــا من ــدد تقاض ــت مج ــود و ثب .ش

 ـ 4 وابق ـ صندوق بازنشستگی مقصد مراتب تأیید متقاضی را جهت انتقال حق بیمـه و س
وجـوه بـه   نماید تا نسبت به واریـز بیمه ای مربوط، به صندوق بازنشستگی مبدأ اعلام می

ای بیمـه  نحوی که از تاریخ وصول تقاضحساب صندوق بازنشستگی مقصد اقدام نماید، به
هار ماه شده در صندوق مبدأ تا تاریخ واریز وجوه به صندوق بازنشستگی مقصد، بیش از چ

.نشود



 ــ در مواردی که صندوق بازنشستگی به11ماده -هموجب اجرای قوانین و ب
 ـ    ی از دلیل تبدیل وضعیت استخدامی گروهی یـا تغییـرات سـاختاری ناش

ادغام، انحـلال و واگـذاری، تغییـر یابـد، چنانچـه پـس از تأییـد وزارت،        
 ـ  بازپرداخت به ث روز حق بیمه توسط صندوق مبدأ به صـندوق مقصـد باع

 ـ اختلال در پیش وابق بینی منابع مالی صندوق مبدأ شود، ضمن انتقـال س
( شدهروزرسانیحق بیمه به)شده به صندوق مبدأ شده، هزینه تحمیلبیمه

ایـن امـر نـافی برقـراری     . با نظارت وزارت، تقسیط یا تهاتر خواهـد شـد  
.شده نخواهد بودمستمری بیمه



 ــ مابه التفاوت متعلقه به12ماده اریخ طور یکجا ظرف سه ماه و یا به صورت اقساطی از ت
شود و پس از واریز نقدی یـا پرداخـت تمـام اقسـاط،    شده از او وصول میابلاغ به بیمه

سـتگی  شده در صـندوق بازنش پردازی بیمهسوابق بیمه ای مربوط به آن در سوابق بیمه
.شــــــــــــودمقصــــــــــــد اعمــــــــــــال مــــــــــــی  

وپرداخت و مبالغ اقساط ماهیانه و تعداد آن بـا توافـق متقاضـی   ـ میزان پیش1تبصره
ــی    ــین م ــندوق تعی ــوابط آن ص ــابق ض ــد، مط ــتگی مقص ــندوق بازنشس ــودص .ش

ـ مهلت پرداخت قسط اول حداکثر به مدت یک مـاه از تـاریخ ارائـه تقاضـای     2تبصره
بل خواهد تقسیط بوده و برای اقساط بعدی به ترتیب یک ماه پس از پایان مهلت قسط ق

ا چنانچه پرداخت هریک از اقساط با تأخیر و خارج از مهلت مقرر صورت پذیرد و ی. بود
شده پرداخت نشود، صرفاً اقساط مذکور بـا اخـذ درخواسـت   اساساً ظرف مهلت تعیین

از مجدد از متقاضی، مورد تجدید محاسبه قرار گرفته و مبالغ پرداختی خارج از مهلـت 
قساط شده در مهلت و همچنین ااقساط پرداخت. شودشده نیز کسر میکل مبلغ تعیین

.شودآتی که سررسید آن منقضی نشده، مشمول تجدید محاسبه نمی



وابقسانتقالونقلبهمربوطاحکامدرایثارگرانـ13ماده
.باشندمیخودخاصمقرراتوقوانینتابعبیمه،حق



مهبیصندوقازبازنشستگیکسوریابیمهحقانتقالونقلـ14ماده
ایهصندوقوهاسازمانسایربهعشایروروستاییانکشاورزان،اجتماعی

ندوقصبرحاکمقانونیضوابطچهارچوبدربالعکس،یاوبازنشستگی
ستگیبازنشکسوریابیمهحقوجوهالتفاوتمابهوبودهپذیرامکانمقصد،

.شودمیوصولمتقاضیازومحاسبهقانون،(4)مادهمطابقافراداین



قانون و سایر بیمه شدگانی که تمایل به نقل و ( 2)ـ مشمولان ماده 15ماده
توانند انتقال سوابق بیمه ای مطابق با احکام قانون و این آیین نامه ندارند، می

قانون و مفاد این آیین نامه درخواست ( 6)با رعایت احکام مندرج در ماده 
.برقراری مستمری جمع نمایند

دأ اعم از مب)شده در هر یک از صندوق های بازنشستگی ـ چنانچه بیمه16ماده
ت  واجد شرایط دریافت مستمری استحقاقی شود و متقاضی دریاف( یا مقصد

.این مستمری باشد، مشمول استفاده از مستمری جمع نخواهد شد

شد، شده مشترک فعال صندوق بازنشستگی مقصد باـ چنانچه بیمه17ماده
.امکان برقراری مستمری جمع برای وی یا بازماندگان ایشان وجود دارد



 ــ شرایط احراز بازنشستگی بیمه18ماده ابعشده و برقراری مستمری جمع، ت
ــندوق      ــرین ص ــل آخ ــورد عم ــررات م ــوانین و مق ــد)ق ــت( مقص .اس

و ـ احتساب سنوات ارفاقی در محاسبه مستمری جمع، مطابق قـوانین 19ماده
ــت   ــوط اســــــــــــ ــررات مربــــــــــــ .مقــــــــــــ

ی پردازی در صندوق هـا ـ در دریافت مستمری جمع بابت سوابق بیمه20ماده
ایـن  ( 4)پوشانی با یکدیگر می باشند، حکـم مـاده   بازنشستگی که دارای هم

.نامه جاری استآیین



الاجراشدن قـانون و بـه موجـب    ای افرادی که قبل از لازمـ سوابق بیمه21ماده
گـری  قوانین مربوط از یک صندوق بازنشسـتگی بـه صـندوق بازنشسـتگی دی    
، ترک منتقل شده است و همچنین افرادی که در گذشته به دلیل استعفا، اخراج

ت خدمت، انفصال یا محرومیت دائم از خدمات دولتی و یا عمومی، بازخرید خدم
ای متعلقـه را از صـندوق   و یا سایر موارد از خدمت خارج شده و کسورات بیمه

 ـ   ربط دریافت و تسویه کامل نمودهبازنشستگی ذی ن انـد، مشـمول مقـررات ای
باشندنامه نمیآیین
ری ـ سوابق بیمه ای مشمولان مستمری جمع تا زمان احراز شرایط برقرا22ماده

ادگی کلی اعم از بازنشستگی، ازکارافت)مستمری در صندوق بازنشستگی مقصد 
کماکان در صندوق بازنشستگی مبدأ محفـوظ مـی مانـد و در صـورت     ( و فوت

.برقراری مستمری جمع، قابل نقل و انتقال نمی باشد



بهبازنشستگیهایصندوقازیکهردرپرداختقابلماهانهمستمریمیزانـ23ماده
:شودمیمحاسبهزیرروشبهبیمهحقپرداختسنواتنسبت

کسورمشمولدستمزدیاحقوقنسبتمعدلبااستبرابرپرداخت،قابلمستمری
درضربپردازیبیمهآخرسالدوطیسالهماندستمزدیاحقوقحداقلبهسالهر

.پردازیبیمهسنواتدرضرب،(30)برتقسیمبازنشستگیزماندستمزدیاحقوقحداقل

(6)ماده(ت)بنددردستمزدیاحقوقحداقلازمنظورجمع،مستمریمحاسبهدرـ1تبصره
قانونمشمولیندستمزدیاحقوقحداقلشده،بیمهوضعیتبهتوجهباوموردحسبقانون،

اساسبراجراییهایدستگاهکارکنانحقوقحداقلیاکارعالیشورایمصوباتبراساسکار
.باشدمیربطذیقوانینبامطابقووزیرانهیئتمصوبات

وهمحاسبدرعشایروروستاییانکشاورزان،اجتماعیبیمهصندوقشدگانبیمهـ2تبصره
.باشندمیمادهاینمشمولجمع،مستمریپرداخت



اکمحضوابطتابعجمع،مستمریسالیانهافزایشمیزانـ۲۴ماده
.استربطذیبازنشستگیهایصندوقازیکهربر



:استزیرشرحبهجمعمستمریبرقرارینحوهودرخواستارائهمراحلـ25ماده

یممورد،حسبربطذیکارفرمایطریقازیاوراساًویشرایطواجدبازماندگانیاشدهبیمهـ1
برشروطمنمایند،ارائهمقصدبازنشستگیصندوقبهراجمعمستمریبرقراریدرخواستتوانند
خوداستدرخوضمیمهنیزبازنشستگیهایصندوقسایردرراشدهبیمهسوابقمستنداتاینکه

.باشددسترسدرواحدپنجرهدرآنانپردازیبیمهسوابقکهمواردیاستثنایبهنمایند

سوابقلاماستعدرخواستتواندمینباشد،متقاضیدسترسدرشدهبیمهسوابقچنانچهـتبصره
ماهکیظرفتانمایدارائهمقصدبازنشستگیصندوقبهرابازنشستگیهایصندوقسایراز

روز(20)رفظاستمکلفاستعلامطرفبازنشستگیصندوق.کنداقدامسوابقاستعلامبهنسبت
.نمایدارسالمقصدبازنشستگیصندوقآخرینبهرااستعلامپاسخکاری



درموجودایبیمهسوابقمجموعبهتوجهبااستمکلفمقصدبازنشستگیصندوقـ2
(10)ظرفبازنشستگی،هایصندوقسایرازسوابقاستعلامموردحسبنیزوواحدپنجره

یابازنشستگیمستمریبرقراریشرایطوجودوپروندهتکمیلتاریخازکاریروز
یاشدهبیمهمستمریخود،عملموردمقرراتوقوانینبراساسفوتوازکارافتادگی

شده،بیمهبهموردحسبرامراتبوتعیینپردازیبیمهسنواتبامتناسبرابازماندگان
.نمایداعلامربطذیبازنشستگیهایصندوقومتقاضی

استمراریاوبرقراریشیوهمتوفی،شدهبیمهشرایطواجدبازماندگانشناسایینحوهـتبصره
برمحاکضوابطتابعآنان،مستمریسالانهافزایشوسهممیزانهمچنینوجمعمستمری

.باشدمی(مقصدیامبدأازاعم)ربطذیبازنشستگیهایصندوقازهریک

صندوقاعلامازکاریروز(10)ظرفاستمکلفندمبدأبازنشستگیهایصندوقـ3
.نماینداقداممربوطمستمریواریزومحاسبهبهنسبتمقصد،بازنشستگی

ماههرآخرروزسهزمانیبازهدرربطذیهایصندوقسویازجمعمستمریواریزـتبصره
.شدخواهدانجام



شـده، خـدمات درمـانی وی مشـمول     ـ در صورت برقراری مستمری جمع برای بیمه26ماده
 ـ چنانچه بیمه. کندشده انتخاب میاست که بیمهصندوق بازنشستگی دمات شده مشـمول خ

بت ربط نباشد، سازمان بیمه سلامت ایران موظف است نسهای ذیدرمانی هیچ یک از صندوق
. بــــــــــه پوشــــــــــش بیمــــــــــه وی اقــــــــــدام نمایــــــــــد

م شده یا بازماندگان واجد شرایط وی در استفاده از سایر خدمات، مزایـا و انجـا  ـ بیمه27ماده
ن و مقـررات  تکلیف نشده است، تابع قوانینامه تعیینتعهدات مربوط که در قانون و این آیین

ــه   ــتگی بیمـــ ــندوق بازنشســـ ــرین صـــ ــی آخـــ ــده مـــ ــندشـــ .باشـــ

و یـا  شـدگان از کارافتـاده کلـی   ربط مکلفند به بیمـه های بازنشستگی ذیـ صندوق28ماده
ین شده متوفی که شرایط برقـراری مسـتمری قـانونی در آخـر    بازماندگان واجد شرایط بیمه

مری نمایند، متناسب با سنوات پرداخت حـق بیمـه، مسـت   صندوق بازنشستگی را احراز نمی
.پرداخت کنند



منظـور پرداخـت مسـتمری جمـع توسـط صـندوق هـای        ـ وزارت مکلف اسـت بـه  29ماده
 ـ د بازنشستگی، ظرف یک سال زیرساخت های اجرایی لازم را از طریق پنجره واحد فراهم نمای

نحوی که هریک از صندوق های بازنشستگی به تناسب مـدت پرداخـت حـق بیمـه، سـهم      به
ــد     ــت نمایــ ــمول، پرداخــ ــیان مشــ ــه متقاضــ ــود را در وجــ ــتمری خــ .مســ

 ـ1تبصره طح ـ پنجره واحد برای ثبت درخواست مستمری جمع با رعایت محرمانگی و تعیین س
یمـه ای  نحوی طراحی و ایجاد شود که مشتمل بر اطلاعات هویتی و سوابق بدسترسی، باید به 

کفل افراد، اطلاعات پرداخت مستمری و سایر مزایای نقدی و غیرنقدی، مشخصات افراد تحت ت
ــد   ــوفی باشـــــــ ــده متـــــــ ــه شـــــــ ــدگان بیمـــــــ .و بازمانـــــــ

 ـ ـ وزارت مکلف است سامانه مذکور را به2تبصره و نحوی طراحی نماید که امکان پذیرش یـا لغ
صـورت الکترونیکـی فـراهم   درخواست برقراری مستمری جمع و مشاهده مراحل انجام کار به

.ربط و متقاضی قرار گیردشود و در دسترس صندوق های بازنشستگی ذی



بیمـه  ـ کلیه صندوق های بازنشستگی مکلفند اطلاعات مربوط به سـوابق بیمـه پـردازی   30ماده
کنـد  صورت رایگان و مستمر با روشی که وزارت اعلام میشدگان و مشمولین این آیین نامه را به 

وزارت مکلف است زیرساخت لازم را برای اطـلاع افـراد ذی نفـع از    . در اختیار وزارت قرار دهند
ــد  ــراهم نمایــــــــ .ســــــــــوابق بیمــــــــــه ای خــــــــــود، فــــــــ

ــان 1تبصــره ــأمین اجتمــاعی نیروهــای مســلح و صــندوق بازنشســتگی کارکن ـــ ســازمان ت
ــی    ــتثنی مــ ــاده مســ ــن مــ ــم ایــ ــمول حکــ ــات از شــ ــندوزارت اطلاعــ .باشــ

ختیار شده متوفی را در اـ سازمان ثبت احوال کشور مکلف است اطلاعات بازماندگان بیمه2تبصره
.پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان قرار دهد



ومسلحنیروهایاجتماعیتأمینسازمانمشترکانـ31ماده
بهمربوطاحکامشمولازاطلاعات،وزارتبازنشستگیصندوق

.باشندمیخارججمعمستمری



ال  استرداد کسور بازنشستگی مازاد بر سی س



موجببهکهمسستخدمسالسیبرمازادخدماتبابتدرصورتیکه
مصوبوظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانون3ماده2تبصره

سهمکسورپرداختازکسورسالسیپرداختدرصورت1368/12/13
درخواستباباشدشدهپرداختمبلغیباشدمیمعافمستخدم
هبدستگاهتوسطمربوطمدارکارسالوذیربطدستگاهازمستخدم
ستگاهدبهتاییدموردمبالغاستاندربازنشستگیصندوقهایمدیریت

تگیبازنشسصندوق.گرددمیمستردمستخدمبهپرداختجهتذیربط
پروندهارسالدرخواست،رسیدگیجهتلزومدرصورتکشوری

.نمایدمیرانیازموردمدارکسایریاومستخدمکارگزینی



مدارک مورد نیاز جهت استرداد کسور مازاد بر سی سال 

چهار نسخهفرم تکمیل شده درخواست استرداد کسور بازنشستگی خدمات مازاد بر سی سال در-1

ه  توسط امور مالی در دو نسخفهرست ریز کسور بازنشستگی خدمات مازاد بر سی سال تأیید شده -2

مبنی بر واریز کسور سنوات مازاد بر سی سال خدمتمدارک و مستندات حسابداری-3

(...، پیمانی ونظام وظیفه  ، طرح) مدارک و مستندات مربوط به تسویه حساب بدهی خدمت غیر رسمی -4

حکم تداوم خدمت مازاد بر سی سال -5

 ـ  حکم آزمایشی) احکام استخدام اولیه و مستندات مربوط به سوابق غیر رسمی -6 رح ، ، پیمـانی ، پایـان ط
... ( پایان خدمت و 

کپی شناسنامه و کارت ملی  –7



مراحل انجام کار
ارسال درخواست متقاضی به دستگاه اجرائی محل خدمت-1

ارسال فرم های درخواست استرداد کسور بازنشستگی خدمات مازاد بر سـی سـال  ، بـه   -2
همراه سایر مدارک مورد نیاز به صندوق بازنشستگی کشوری 

ی بررسی مدارک ، تأیید و صدور چک بانکی در وجه شماره حساب ذیحسابی یا امور مـال -3
دستگاه اجرائی

ارسال چک بانکی صادره به همراه سایر مدارک به دستگاه اجرائی محل خدمت-4

واریز مبلغ مورد درخواست به حساب کارمند ذینفع –5



شستگیبازنهای به صندوق یا اضافه واریزیوجوه اشتباه واریزیاسترداد 
ازیکهرحساببهاضافهیا"اشتباهاوجوهیچنانچه

طیبایستمیگرددواریزبازنشستگیصندوقهای
ازنظرموردوجوهمربوطهبازنشستگیصندوقبامکاتبه

بازنشستگیصندوقحساببهواخذسازمانآن
.گرددواریزذینفعشخصیامربوطه



شوری با  یا اضافه واریزی از صندوق بازنشستگی کوجوه اشتباهاسترداد 

. تکمیل فرم مربوطه و ارائه مستندات واریز امکان پذیر است 



تگی نکاتی در خصوص بازنشس
رفت  در قانون برنامه هفتم پیش



قانون برنامه هفتم پیشرفت   28بند ح ماده 

مازادبازنشستگیکسورپرداختازکارفرماسهممعافیتـح
تاریخازآنانایبیمهسنواتکهافرادیبرایسالسیبر

وقوانیندر،شودمیبیشترسالسیازقانونایناجرای
.گرددمیملغیخاصوعاممقررات



قانون برنامه هفتم پیشرفت 28بند ذ ماده 

وعموضاجتماعیتأمینسازمانشدگانبیمهعمومیوظیفهخدمتمدتـذ
سایرمشترکانهمچنینو1368/7/2مصوبکارقانون(14)ماده(1)تبصره

دموردرواریززمانحقوقیحکماساسبرشدهبیمهدرخواستباهاصندوق
مشمولانمورددربیمهحقپرداختمبنایدستمزدآخرینوکارمندان

انزمازقبلسالیکطیموردحسبمذکورمبالغمیانگینیاکارقانون
میمحاسبهآنانایبیمهسوابقدرباشدبیشترکههرکدامدرخواست،

وقصندهردرشدهتعیینهایدرصدمعادلبیمه،حقپرداختمبنای.گردد
مسهبابتدولتمشارکت.استدرمانبهمربوطبیمهحقدرصدکسربا

انینقومطابقدستمزد،حداقلمعادلمذکوربیمهحقپرداختدرکارفرمایی
.استشدهبیمهعهدهبرکاملطوربهآنبرمازادوموجودمقرراتو



قانون برنامه هفتم پیشرفت28بند ز ماده 

شوری،  اعم از ک)ز ـ برقراری مستمری بازنشستگان برای کلیه بیمه شدگان صندوق های بازنشستگی 
یانگین دو بر مبنای م( لشکری، تأمین اجتماعی و سایر صندوق های بازنشستگی دستگاهها، نهادها و بانکها

قوق سال سال آخر خدمت منتهی به بازنشستگی دریافتی که دارای کسور بازنشستگی با اعمال ضریب ح
.بازنشستگی است، می باشد

:ـ موارد زیر در صورت مزایای بیشتر از این ماده باید اعمال شود1تبصره

.باشند ـ بازنشستگانی که مشمول قوانین خاص خود می1

.شوند این قانون می( 18)ماده « ب»ـ بازنشستگانی که مشمول حکم بند 2

.باشند ـ ایثارگرانی که مشمول قوانین و مقررات خاص خود می3

ر سال خدمت ، مانع از اعمال کامل مستمری بشدگان پس از سیـ معافیت از پرداخت کسور بیمه2تبصره
.باشدمبنای دریافتی دو سال آخر خدمت منتهی به بازنشستگی با ضریب مذکور در سال آخر خدمت نمی



ن ـ به منظور کاهش ناترازی صندوق های بازنشستگی و تقویت توا29ماده
:ها در انجام تکالیف محول شده از ابتدای سال اول اجرای برنامه صندوق

پردازی دارند به سنواتتمام سابقه بیمهسال 28ـ بیمه پردازانی که بیش از 1
.گردداضافه نمیپردازی آنان برای بازنشستگی الزامی بیمه

پردازی دارند به سنواتتمام سابقه بیمهسال 28تا 25ـ بیمه پردازانی که از 2
ستگی ازای هر سال تا زمان بازنشپردازی آنان برای بازنشستگی بهالزامی بیمه

.اضافه می گردد دو ماه 



پردازی دارند به تمام سابقه بیمهسال 25تا 20ـ بیمه پردازانی که از 3
مان ازای هر سال تا زپردازی آنان برای بازنشستگی بهسنوات الزامی بیمه

.اضافه می گرددماهسهبازنشستگی 

پردازی دارند به سال تمام سابقه بیمه20تا 15ـ بیمه پردازانی که از 4
مان ازای هر سال تا زپردازی آنان برای بازنشستگی بهسنوات الزامی بیمه

.اضافه می گرددچهار ماه بازنشستگی 

پردازی تمام سابقه بیمهسال 15کمتر از ـ بیمه پردازانی که مطابق قوانین 5
اضافه ل پنج ساپردازی آنان برای بازنشستگی دارند به سنوات الزامی بیمه

.گرددمی



کهاستآنبرمشروطالذکرفوقاحکامازبخشییاتماماجرایـ1تبصره

اززنانبرایوسال62ازمردانبرایبازنشستگیزماندرپردازبیمهسن

برایپردازیبیمهالزامیسنواتحداکثرحالهردر.نباشدبیشترسال55

.بودخواهدسال30زنانبرایوسال35مردانبرایبازنشستگی



های بازنشستگی به ـ اصلاحات فوق در قوانین مربوط به صندوق2تبصره

ستگیپردازی برای بازنشهایی که حداقل سنوات الزامی بیمهاستثنای صندوق

بیشتر است به صورت دائمی ( 1)شدگان آنها از ارقام مذکور در تبصره بیمه

.خواهد بود

آور مشمول ـ ایثارگران، معلولان و شاغلان در مشاغل سخت و زیان3تبصره

.قوانین خاص خود هستند



-ذیدستگاههایموافقتوخودرضایتباحکماینموضوعاشخاصـ4تبصره
سقفتابنداین(5)تا(2)اجزایدرمذکورزمانهایبرعلاوهتوانندمیربط
.دهندادامهخدمتبهموردحسبمربوطقوانیندرمقررسن

ندباشنداشتهنیازکارکنانازبرخیخدماتبهدستگاههاچنانچهـ5تبصره
با(5)تا(2)اجزایدرمذکورزمانهایلحاظبدونتوانندمیموردحسب

ساسابرجمهوررئیساولمعاونموافقتودستگاهمقامبالاترینپیشنهاد
.کننداقدامآنانبازنشستگیاحکامصدوربهنسبتمربوطقوانین



ایترعبدونبازنشستگیبهمایلخودتقاضایبهبناکهافرادیـ6تبصره
رعایتونبدومربوطقوانینمطابقآنهابازنشستگی،باشندالذکرفوقموعد

واتسنبامتناسبآنانبازنشستگیحقوقواستبلامانع(5)تا(2)اجزای
زامیالسنواتبهآنهاپردازیبیمهسنواتنسبتبه)مذکوراجزایدرمندرج

.شودمیبرقرار(آنهابازنشستگیبرایپردازیبیمه

رفاهوکار،تعاونوزارتتوسطماهششظرفمادهایناجرائینامهآیین
.رسدمیوزیرانهیأتتصویببهوشودمیتهیهاجتماعی



تشکر از حوصله شما عزیزان


