
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

از پشیمانی  قال امام جواد(ع): التدبیر قبل العمل، یومنک من الندم  امام جواد (ع) فرمود: تدبیر و برنامه ریزي در هر کاري قبل از عمل انسان را 

 حفظ و نگهداري می کند.
 

 مقدمه:  
نامه ریزي  حرکت هدفمند به سوي مقصد و تلاش براي دستیابی به امروزي بهتر از دیروز و فردایی بهتر از امروز، بی شک نیازمند تعیین هدف درست و بر

برنامه ي سازنده اي که دقیق می باشد. شور و شتاب در حرکت به سوي اهداف، زاییده برنامه ریزي درست و تلاش هدفمند تک تک افراد سازمان است.  
و خدمات بهداشتی درمانی  دانشگاه علوم پزشکی    شوق حرکت به سوي مقصد را در افراد ایجاد نمایند و راه رسیدن به مقصد عالی را به آنان نشان دهد. 

دقیق در با برنامه ریزي    امید دارد  و با برگزاري جلسات متعدد   با همت و تلاش معاونت هاي تخصصی و مدیران زیر مجموعه   استان چهارمحال و بختیاري
 یابد.   دستکلیه اهداف پیش بینی شده به راستاي برنامه راهبردي دانشگاه 

 

 روش پایش برنامه: 
میزان عملکرد هر فعالیت بر مبناي خوداظهاري مسئول    و  مبناي پایش برنامه عملیاتی بر پایه میزان پیشرفت واقعی یک فعالیت در زمان گزارش می باشد

بنابراین مسئول پیگیري موظف خواهد بود میزان پیشرفت یکایک فعالیت هاي مربوط به خود را در قالب درصد و فرم گزارش و مستندات   پیگیري خواهد بود. 
 تکمیل شده به صورت سه ماه یکبار ارسال نمایند. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 با روی��د ���ه وری   عاونت �و��ه �د�یت، �نا�ع و ���ه ر�ی � ا��صا�ی  �م�یا�ی   ���ه  

 
 

 

 

 

 



 

 1403توسعه سازمان و تحول اداري سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري کمی تا 

 پایان دوره 

  
 تائیدیه بودجه

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري 

 
 
 
 
 
 

 
 

باز 
  مهندسی و

بهبود  
 ا فرایند ه

 

 
 

 احصاء فرایندها 

شناسایی  
 فرآیندهاي جدید 

 

تشکیل جلسات کمیته  
در فواصل زمانی   ا فرایند ه

 منظم

   خ امیري  %100 20/12/1403 01/01/1403

مکاتبه و پیگیري مصوبات   
   اکمیته فرایند ه

   خ امیري  %100 20/12/1403 01/01/1403

 ساماندهی و اجراي  
 احصاء فرایند

شناسایی، اولویت بندي و  
 بهبود فرآیندهاي احصاء شده 

   خ امیري  %100 20/12/1403 01/01/1403

تسهیل و تسریع در انجام  
 فرایند احصاء

   خ امیري  %100 20/12/1403 01/01/1403

کاهش هزینه و   فرایندها   اصلاح
 زمان انجام فرآیندها 

   خ امیري  100% 29/12/1403 01/01/1403 فرآیندهاي اضافی    شناسایی

ایجاد تحول و نوسازي  
 فرآیندها 

   خ امیري  %100 29/12/1403 01/01/1403

 
اصلاح فرایند 

 ارتقا رتبه 
 

زمان اجراي کاهش 
 فرایند ارتقا رتبه

ارسال نامه و اعلام فرآیند  
 مربوطه به واحد هاي تابعه 

 -خ رنجبر %100 10/01/1403 05/01/1403
 خ محمدي

  

دریافت گزارش عملکرد  
 یکماه 

 -خ رنجبر 100% سوم ماه بعد  آخر هر ماه  
 خ محمدي

  

 
اصلاح فرآیند 

 ارتقا طبقه 

کاهش زمان اجراي 
 طبقهفرایند ارتقا 

ارسال نامه و اعلام فرآیند  
 مربوطه به واحد هاي تابعه 

 -خ رنجبر %100 10/01/1403 05/01/1403
 خ محمدي

  

دریافت گزارش عملکرد  
 یکماه 

 -خ رنجبر 100% سوم ماه بعد  آخر هر ماه  
 خ محمدي

  



 1403توسعه سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

  

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 
کمی تا پایان 

 دوره

  
 تائیدیه بودجه

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

 
 
 
 
 

افزایش  
بهره وري 

منابع 
 انسانی

 

توانمند سازي 
کارمندان کار 
 آمدي موسسه 

سنجی دور هاي  نیاز 
 آموزشی کارکنان

 –تشکیل جلسات آموزشی 
تعیین   –مکاتبه با واحدها 

شاخص هاي دوره هاي آموزشی  
طراحی فرم هاي طرح درس   –

 اجرا –عناوین آموزشی 

01/01/1403 29/12/1403 %100  
 -خ اعتمادان

 خ زمانپور 

  

توانمند سازي 
مدیران و ارتقاي 
بهره وري و کار 

 موسسه آمدي  

نیاز سنجی دوره هاي  
 آموزشی مدیران

تعیین  –تشکیل جلسات 
 –شاخص هاي عناوین آموزشی 

 طراحی و اجرا 

 -خ اعتمادان %100 29/12/1403 01/01/1403
 خ زمانپور 

  

افزایش مهارت ،   
دانش ، نگرش  و 
 توانایی هاي فرد

بروز رسانی بسته  
 تخصصی دانشگاه 

 ( توجیهی بدو خدمت ) 

استفاده از  اجراي برنامه با 
 دانشگاه  ساختار و فرآیندهاي

 -خ اعتمادان %100 29/12/1403 31/01/1403
 خ زمانپور 

  



 1403توسعه سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 
کمی تا پایان 

 دوره

  
 تائیدیه بودجه

مسئول 
 پیگیري

 ندارد  دارد 

 
 
 
 
 
 
 
 

  يارتقاء بهره ور
در حوزه  
 سلامت 

 
 
 
 
 
 
 
 

اصلاح 
 ندیفرا

 ساختار

 
 
ابلاغ   یسامانده 

صادره   يها
و   یتیریمد

     یکارشناس

  ي مربوطه به واحد ها ند یارسال نامه و اعلام فرآ
صادر شده در    يابلاغ ها هیتابعه جهت ارسال کل

 هر مرکز

هر    يابتدا 
 فصل سال 

هر     يانتها 
 فصل سال 

   خ کیوانی %100

و انجام مکاتبات لازم   یگزارش ، بررس افتیدر
 نیصادر شده خارج از قوان يجهت اصلاح ابلاغ ها

 و مقررات 

   ی وانیخ ک %100 29/12/1403 05/01/1403

 
  یسامانده 

  يکارتابل ها
 پرسنل دانشگاه 

گزارش کارتابل    افتیانجام مکاتبات لازم جهت در
آمار و   تیر یحق امضا از واحد مد يدارا يها

 اطلاعات دانشگاه  يفناور

   ی وانیخ ک %100 29/12/1403 05/01/1403

به  دبازخورارسال گزارش  ابلاغ ها و یبررس
جهت  اطلاعات دانشگاه  يآمار و فناور تیریمد

حذف کارتابل   و یتیریمد  ي اصلاح کارتابل ها
 مرتبطفاقد ابلاغ   يها

   ی وانیخ ک %100 29/12/1403 05/01/1403

هماهنگی  
در آماده 

سازي نرم 
 افزار 

تدوین داشبورد 
 مدیریتی 

استخراج شاخص هاي کلیدي   پیگیري جهت
 ه زیر مجموع مدیریت هاي  )KPIعملکرد (

   خ الله گانی  %100 31/03/1403 01/01/1403

  هماهنگی با واحد فناوري اطلاعات جهت تدوین  
 داشبورد مدیریتی

   خ الله گانی  %100 31/06/1403 31/03/1403

   خ الله گانی  100% 29/12/1403 31/06/1403 ارسال گزارشات و آسیب شناسی داشبورد  



 

 1403منابع انسانی در سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

  

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 
کمی تا پایان 

 دوره

  
 بودجه  هیدیتائ

 ندارد  دارد  پیگیري مسئول

 
 
 
 

استقرار  
نظام دیده 
بانی منابع 

 انسانی

 
 
 
 

توسعه سامانه 
 نیروي انسانی

 
 
 

یکپارچه سازي 
سامانه جامع منابع  

انسانی بمیزان 
درصد   80حداقل 

لغایت پایان سال  
1403 

ثبت  اطلاعات کلیه نیروهاي  
دستورالعمل  شرکتی مطابق  

 هاي  وزارتی در سامانه

   آقاي بادفر  درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

  فیلد هاي هوشمند سازي
اطلاعات پرسنلی (از جمله  

 و...)  عکس امضاء 

   آقاي یوسفی درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

کاهش خطاي تعداد نیروي  
شاغل موجود در سامانه جامع  

 منابع انسانی 

  يآقا-آقاي یوسفی درصد 100 29/12/1403 01/01/1403
 بادفر 

  

کاهش تعداد احکام اصلاحی  
 صادره نسبت به سال قبل

  يآقا-یوسفی يآقا درصد 100 29/12/1403 01/01/1403
 بادفر 

  

تقویت نظام بازخورد نتایج  
ارزیابی عملکرد کارکنان در  

 جبران خدمات

   آقاي تقی پور درصد 100 29/12/1403 01/01/1403



 

 

 1403منابع انسانی در سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

 

 

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري کمی 

 تا پایان دوره 

  
 بودجه  هیدیتائ

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

 
 

استقرار  
نظام دیده 
بانی منابع 

 انسانی

 
 
 

 فرآیند  اصلاح
 حضور و غیاب 

 
فرآیند ثبت   احصاء

فراموشی اثر انگشت در 
سامانه حضور و غیاب  

   1403تا پایان سال 
 70بمیزان حداقل 

 درصد

تعریف کارکنان در  
هاي مربوطه در   مدیریت

 سامانه 

- آقاي یوسفی درصد 100 31/03/1403 01/01/1403
 بادفر  يآقا

  

مشخص نمودن مقام تایید  
 کننده درخواست در سامانه 

- آقاي یوسفی درصد 100 31/04/1403 01/04/1403
 بادفر  يآقا

  

آموزش نحوه ارسال  
درخواست در بستر سامانه  

 به کارکنان 

   آقاي بادفر  درصد 100 31/06/1403 01/04/1403

 درصد 100 29/12/1403 01/07/1403 اجراي عملیاتی 
 

   آقاي بادفر 



 

 1403انسانی در سال منابع  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري کمی 

 تا پایان دوره 

  
 بودجه  هیدیتائ

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

 
 
 
 

ارتقاء بهره 
وري  

 کارکنان
 

 
 
 

 
اصلاح 
فرایند 
و  جذب  

 استخدام 
 
 

 
 
 

 
 

بهینه سازي 
فرآیند  

استخدام و 
تامین، توزیع  
 نیروي انسانی 

جهت تامین   اعطاءاستفاده از مجوزهاي 
بخشی از نیاز نیروي واحدهاي تابعه پس  

 از وصول مجوز هاي ابلاغی 

   آقاي فرضیان درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

انتقال کارکنان پیمانی واجد شرایط  از 
یا سایر دانشگاهها طبق ضوابط   سازمانها و

 هاي مربوطه به دانشگاه  لو دستورالعم

   خ نوربخش درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

نیروهاي پیام آور و طرح  عو توزیتقسیم 
خدمت پزشکان و پیراپزشکان در مناطق  

 کم برخوردار و در اجراي دستورالعمل
 هاي ابلاغی وزارت متبوع 

  -انیفرض يآقا درصد 100 29/12/1403 01/01/1403
 آقاي رئیسی

  

استخدام افراد متخصص و مبتنی بر 
و رعایت عدالت در جذب    يشایسته سالار

مصاحبه هاي عمومی و    قاز طریو 
 اختصاصی

   انیفرض يآقا درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

بکارگیري نیروي انسانی بر اساس پست 
 سازمانی و رعایت شرایط احراز مشاغل 

   انیفرض يآقا درصد 100 29/12/1403 01/01/1403



 

 1403منابع انسانی در سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 
کمی تا پایان 

 دوره

  
 بودجه  هیدیتائ

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

 
ارتقاء بهره 
وري منابع  
انسانی در  
 نظام سلامت 

 
 

اصلاح فرایند 
نیروي برنامه ریزي  
 انسانی 

 
 

ساماندهی  
 نیروي انسانی 

تشکیل کمیته فرعی برنامه  
ریزي نیروي انسانی در  

 واحدهاي تابعه 

   انیفرض يآقا درصد 100 31/03/1403 01/01/1403

ت   یتجزیه و تحلیل وضع
موجود نیروي انسانی  بر  

هاي سازمانی و   اساس ردیف
 شاخصهاي موجود 

   انیفرض يآقا درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

رگزاري دورهاي آموزشی ب
 مرتبط

   خ صادقی  درصد 100 29/12/1403 01/01/1403

 
 
 

ارتقاء بهره 
وري منابع در  
 حوزه سلامت 

 
 
 
 
 فرآیند  اصلاح 

 بایگانی

 
 

 
فرآیند  توسعه

بایگانی  
الکترونیک  
لغایت سال  

بمیزان   1403
  60حداقل 
 درصد

ایجاد پرونده هاي الکترونیک   
 براي کلیه کارکنان دانشگاه 

   خ امیرخانی  درصد  100 29/12/1403 01/01/1403

   ی رخانیخ ام درصد  100 29/12/1403 01/07/1403 هاي لازم   ارائه آموزش

تعریف سطوح دسترسی بر اسناد  
 کاربران و مدارك جهت  

   ی رخانیخ ام درصد  100 29/12/1403 01/01/1403

تشکیل پرونده هاي نیروهاي  
ام آور و  ی پ  جدید طرح،

استخدامی در بستر سامانه  
 بایگانی الکترونیک 

   ی رخانیخ ام درصد  100 29/12/1403 01/01/1403

   ی رخانیخ ام درصد  100 29/12/1403 01/01/1403 بروز رسانی  سامانه 



 

 1403برنامه ریزي بودجه و پایش عملکرد دانشگاه سال  مدیریت  یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ستیل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري کمی 

 تا پایان دوره 

  
 بودجه  هیدیتائ

 
 ندارد  دارد  مسئول پیگیري 

   
 

ارتقاء نظام  
تامین توسعه و  

تخصیص  و  
مدیریت بهینه  

 مالی 
 

شفاف سازي 
فرآیندهاي   100%

 مالی و بودجه اي 

برآورد اعتبار و  
انعقاد تفاهم نامه 

با واحدهاي  
 تابعه

مکاتبات انجام شده در خصوص 
 مبادله تفاهم نامه 

   خ برزگر 100% 15/12/1402 12/12/1402

   خ برزگر %100 15/2/1403 15/1/1403 نمونه تفاهم نامه همراه با امضاء  3

افزایش تخصیص 
عادلانه منابع به 

نسبت  %10میزان 
 به وضع موجود 

برنامه ریزي 
جهت افزایش 
درآمدهاي  
 اختصاصی

گزارش اکسل سه ماهه درآمد  
 وصولی

   خ برزگر 100% 29/12/1403 15/1/1403



 

 1403مالی  سال  مدیریت   یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ست یل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلان 

 

 استراتژي 

 

 برنامه 

 

 فعالیت کلیدي 

 

تاریخ شروع  

 فعالیت 

 

تاریخ خاتمه  

 فعالیت 

 

هدف گذاري  

کمی تا پایان  

 دوره 

  

 بودجه  هیدیتائ
 

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري 

ارتقاء نظام  
تامین ، توسعه  
و تخصیص و  

مدیریت بهینه  
 مالی  

شفافیت در  
پرداخت ها و 

شفافیت گردش 
مالی در واحدهاي 

 هزینه
    

  
 

افزایش درآمد  
دانشگاه به میزان 

43% 

 - ديخ محم %100 15/12/1402 01/01/1403 ثبت اطلاعات در سامانه ها    
 ازشآقاي ت  

 

گزارش از سامانه در  
 درآمد ها   صخصو

  خلیلی آقاي  100% 20/12/1403 01/02/1403



 1403مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی در  سال   یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ست یل

 
 

هدف 
 کلان 

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع  

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه  

 فعالیت

 
هدف گذاري  
کمی تا پایان  

 دوره

  
 بودجه  هیدیتائ

 
مسئول 
 پیگیري

 ندارد  دارد 

 
توسعه 
خدمات  
رفاهی 
 دانشگاه

 
بهینه  بهره گیري  

از امکانات  
رفاهی دولتی و  
 بخش غیر دولتی 

 
 

 بهبود
زیرساخت 

 رفاهی 

سر  مهمان  تهاتر  نامه  تفاهم  تهران    اانعقاد  بهشتی  دانشگاه شهید  با 
 در مشهد مقدس    جهت استفاده از مهمانسراي آن دانشگاه

   خ روحی  100% 31/03/1403 01/02/1403

   خ روحی  %100 31/04/1403 01/02/1403 استفاده پرسنل انعقاد قرارداد با مهدکودك جهت  
   آقاي تیموري  %100 30/07/1403 01/02/1403 توسعه تنوع در ارائه خدمات رفاهی

   خ روحی  %100 31/06/1403 01/02/1403 ارتقاء سامانه رفاهی دانشگاه 

 
 
 
 

ارتقاء 
بهره  
وري 

منابع  
در 

حوزه 
 سلامت 

اطلاعات  تحلیل 
 با استفاده از 

داده هاي حاصل  
 از نظرسنجی 

 
کیفی    ارتقاء

رفاهی   خدمات 
 دانشگاه 

 
 راه اندازي نظرسنجی از کارکنان در سامانه خدمات رفاهی 

   آقاي تیموري  100% 31/06/1403 01/02/1403

 
 

 
مدیریت هزینه و  

کاهش هزینه  
 هاي جاري  

 
 
 

مصرف    بهبود
هاي   حامل 

 انرژي 
 

برنامه ریزي و بازآموزي نحوه ورود اطلاعات به سامانه مدیریت مصرف  
 انرژي 

   آقاي رفیعی 100% 31/03/1403 01/02/1403

   آقاي تیموري  %100 30/08/1403 01/03/1403 انجام فاز دوم تعویض پنجره هاي ستاد با  پنجره هاي دوجداره 
تابعه و     و پانسیون هاي واحدهاي  انشعابات ساختمان ستاد  بررسی 

کاربري   تغییر  و  مشترك  انشعابات  تفکیک  خصوص  در  پیگیري 
 انشعابات 

   آقاي شاهقلیان  50% 31/06/1403 01/02/1403

   آقاي موحدي  %100 15/03/1403 15/01/1403 خرید یک دستگاه دیزل ژنراتور جهت ساختمان مرکزي ستاد دانشگاه 
از شیرهاي   استفاده  و   با کم مصرف  پر مصرف  هاي  تعویض لامپ 

 ترموستاتیک و تعویض شیرهاي آب  با شیرهاي پدالی   
   آقاي شاهقلیان  60% 30/07/1403 15/02/1403

و   نواقص  رفع  و  معتبر  هاي  شرکت  توسط  ها  موتورخانه  بازرسی 
 هوشمند سازي آن هااشکالات موجود در موتورخانه ها و  

   آقاي شاهقلیان  70% 30/09/1403 01/06/1403

   آقاي خاکسار  %100 31/06/1403 15/02/1403 راه اندازي انبار اقلام راکد و بلامصرف واحدهاي تابع 



 

 1403مدیریت منابع فیزیکی و نظارت برطرحهاي عمرانی سال   یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ست یل

 

 

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 
کمی تا پایان 

 دوره

  
 بودجه  هیدیتائ

 
 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

عادلانه مردم به دسترسی 
 خدمات سلامت 

توسعه بهینه 
 منابع فیزیکی 

بهره برداري و  
 تحویل موقت

مدیریت   تحویل مرکز
حوادث پزشکی 

 رحمتیه 

  دارد  خ حیدري  100% 28/12/1403 1/1/1403

توسعه کمى و کیفى مراکز 
دانشگاهی و بومی گزینى با 

هدف استقرار عدالت 
آموزشی و توجه به مناطق  

 برخوردارکمتر  

توسعه بهینه 
 منابع فیزیکی 

بهره برداري و  
 تحویل موقت

  دارد  خ حیدري  %100 28/12/1403 1/1/1403 دانشکده بهداشت 

توسعه کمى و کیفى مراکز 
دانشگاهی و بومی گزینى با 

هدف استقرار عدالت 
آموزشی و توجه به مناطق  

 کمتر برخوردار

توسعه بهینه 
 منابع فیزیکی 

بهره برداري و  
 تحویل موقت

  دارد  خ حیدري  %100 28/12/1403 1/1/1403 دانشکده پیراپزشکی 



 

 1403لیست برنامه هاي عملیاتی اختصاصی  مدیریت آمار و فناوري اطلاعات دانشگاه سال 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هدف کلان

 
 استراتژي 

 
 برنامه 

 
 فعالیت کلیدي 

 
تاریخ شروع 

 فعالیت

 
تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 
هدف گذاري 

پایان کمی تا  
 دوره

  
 بودجه  هیدیتائ

 
 ندارد  دارد  مسئول پیگیري

یکپارچه سازي،  
توسعه و اصلاح  
زیر ساخت هاي  

سلامت  
 الکترونیک 

توانمند سازي در  
مواجه با خطرات 

 سایبري 

ارتقا امنیت 
سیستم هاي  
کامپیوتري 

 کاربران

نصب آنتی ویروس بر روي  
سیستم هاي کامپیوتري 

 دانشگاه 

رسیدن به  01/07/1403 01/01/1403
 %99شاخص 

 
 خ سمیع 

  

یکپارچه سازي،  
توسعه و اصلاح  
زیر ساخت هاي  

سلامت  
 الکترونیک 

توسعه و به روز 
رسانی شبکه  

هاي کامپیوتري و 
زیر ساخت  

 ارتباطی

تقویت ارتباط با  
 مراکز تابعه

رسیدن به  01/12/1403 01/01/1403 راه اندازي لینک هاي پشتیبان
 %99شاخص 

براي در دسترس  
 بودن شبکه 

 
 خ سمیع 

  



 

 1403اداره هماهنگی امور اقتصادي و جلب مشارکت هاي مردمی سال   یاختصاص ي عملیاتیبرنامه ها ست یل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلان 

 

 استراتژي 

 

 برنامه 

 

 فعالیت کلیدي 

 

تاریخ شروع  

 فعالیت 

 

تاریخ خاتمه  

 فعالیت 

 

هدف گذاري  

کمی تا پایان  

 دوره 

  

 بودجه  هیدیتائ
 

 ندارد  دارد  مسئول پیگیري 

ارتقاء بهره وري  
منابع در حوزه  

   سلامت 

هماهنگی امور اقتصادي 
دانشگاه با شرکت هاي 

دانش بنیان زیر 
 دانشگاه   ه مجموع

توسعه و بهبود فضاي  
کار شرکت هاي  
دانش بنیان زیر  

 دانشگاه همجموع 

را ه اندازي کارگاه  
تولید پماد گیاهی ضد  

 درد

  درصد  100 29/12/1403 19/1/1403
 خ کثیري 

  


