
  

 ١٤٠٤/  ٠٥/  ٠٧ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٤ / ٩٥٢٠٠ شماره:
  پیوست:

 

  بسمه تعالی                                         
 

 

 سرپرست محترم معاونت درمان

 سرپرست محترم معاونت تحقیقات و فنآوري 

 سرپرست محترم معاونت غذا و دارو 

 سرپرست محترم معاونت دانشجویی و فرهنگی 

 سرپرست محترم معاونت بهداشتی و رئیس مركز بهداشت استان 

 سرپرست محترم معاونت اداري و مالی مجتمع آموزشی رحمتیه 

 م دانشكده پرستاري بروجنسرپرست محتر 

 ریاست محترم دانشكده دندانپزشكی 

 ریاست محترم مركز اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث 

 ریاست محترم مركز آموزشی و درمانی آیت ا...كاشانی شهركرد 

 سرپرست محترم مركز آموزشی و درمانی هاجر)س( 

 سرپرست محترم بیمارستان حضرت ولیعصر)عج( بروجن

 ریاست محترم بیمارستان شهداء لردگان 

 ریاست محترم بیمارستان حضرت سیدالشهداء )ع( فارسان 

 سرپرست محترم بیمارستان امام جواد )ع(ناغان 

 سرپرست محترم بیمارستان امام رضا )ع(اردل 

 ریاست محترم بیمارستان شهید ارجمند مال خلیفه 

 رنگسرپرست محترم بیمارستان امام سجاد )ع( كوه 

 ریاست محترم بیمارستان سیناي جونقان 

 ریاست محترم مركز بهداشت شهرستان شهركرد 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بروجن 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فارسان 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان لردگان 

 ن شهرستان اردلسرپرست محترم شبكه بهداشت و درما 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كیار 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كوهرنگ 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بن 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان سامان 



  

 ١٤٠٤/  ٠٥/  ٠٧ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٤ / ٩٥٢٠٠ شماره:
  پیوست:

 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان خانمیرزا 

 ست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فلاردریا 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فرخشهر 

  مدیریت محترم منابع انسانی دانشگاه 

                                                                                                                               سلامٌ عليكم

ً احتراما ً      ًشماره ًنامه 1404ًًً/65344پيرو /18ًً ًمورخ ًد /ً ًپ /28/ً03ًً ًخصوصًاجراي1404ً/ صحيحً در

آئين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل كاركنان غيرهيأت علمي  برًاساس ارتقاء رتبه خبره كاركنان دانشگاه فرآيند

وًباًتوجهًبهًضرورتًمشاركتًكاركنانًوًتسهيلًدرًبهرهًمنديًحداكثريًازًامتيازاتًحوزهًمديريتًدانشً ادانشگاه ه

،ًضروريًشرايط ثبت تجربه يا پيشنهاد را در سامانه ندارند متصديان مشاغل كارداني و ساير درًسالًجاريًدرًموارديًكهً

درًخصوصًاجرائيًاستًدرًدورهًآموزشيًدرًنظرًگرفتهًشدهًشركتًنمودهًوًحدًنصابًقبوليًراًكسبًنمايدً،ًلذاً

مورخ182446ًًمواردًبهًشرحًذيلًبرًاساسًكدًخبريًشمارهًًمشاغل كاردان و سايرسازيًآئينًنامهًفوقًدرًسطحً

06ًً /05ًً ًمي1404ًً/ ًارسال ًحضورتان ًمتبوع ًوزارت ًمنابع ًو ًمديريت ًتوسعه ًمركز ًمشاغل ًمهندسي گروه

خواهشمندًاستًاستًجهتًاجرايًهرًچهًبهترًفرآيندًفوقًدستورًفرمائيدًضمنًاطلاعًرسانيً،ًمطالعهًدقيقًوً ، گردد

نديًاقدامًلازمًبرابرًمقرراتًبعملًرعايتًمواردًذيلًنسبتًبهًتكميلًوًارسالًبهًموقعًمداركًباًتوجهًبهًجدولًزمانب

 .آيد

درًسامانهًرشد209/260547ًًباًشمارهًمجوزًً«آشنائي با مفاهيم و مهارت هاي تجربه نگاري»دورهًآموزشيًً-1

ًجهتًمتصديانًمشاغلًسطحًكاردانيًوًسايرًبارگزاريًگرديدهًاست.

صرفاً ثبت ميًباشدًو1404/5/27ًًتا  1404/01/01شاغلينيًكهًتاريخًارتقاءًبهًرتبهًخبرهًآنانًدرًبازهًزمانيًً-2

رتبه آنان درًصورتًشركتًدرًدورهًآموزشيًمربوطهًوًكسبًحدنصابًنمرهًقبوليًارتقاءًًدانش انجام نداده اند

ًباشد. مياز تاريخ استحقاق 

نسبتًبهًدريافتًرتبهًخبرهًاقدامًميًنمايند1404/05/27ًًكهًپسًازًتاريخًًمشاغل كارداني و سايربرايًمتصديانًً-3

ً،ًتاريخًارتقاءًرتبهًپسًازًحصولًكليهًشرايطًمنًجملهًقبوليًدرًآزمونًمربوطهًتعيينًميًگردد.

ًتاريخًبرگزاريًامتحانًدرًفصولًتابستانًوًپائيزًسالًجاريًبهًً-4 ًتوجهًبهًبرگزاريًدورهًبهًصورتًماهيانه، با

ًرحًذيلًميًباشد.ًضروريًاستًنسبتًبهًاطلاعرسانيًتاريخًهايًمربوطهًبهًذينفعانًاقدامًمقتضيًانجامًپذيردش

25ًً-20ًً/08ًً/1404ًً-22ًً/07ًً/1404ًً-25ًً/06ًً/1404ًً-28ًً/05ًً/1404ً تاريخًهايًبرگزاريًدورهًمذكور:

/ً09ًً/1404 

ًهايً-5 ًرتبه ًبه ًارتقاء ًبراي ًآموزشي ًدوره ًآموزشيًًگذراندن ًاساسًشناسنامه ًبر ًعالي ًو ًخبره ،ً ًارشد ،ً پايه

چارچوبًنظامًآموزشيًكاركنانً،ًمصوبًكارگروهًآموزشًوًًتأييدًرابطًآموزشًكاركنانًواحدًمربوطهًكهًطبقًمورد

 )ًاطلاعًرسانيًبهًرابطًبعملًآيد.(توانمندسازيًكاركنانًتنظيمًگرديدهًملاكًعملًميًباشدً.ً
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 دكتر شهرام طهماسبيان

 معاون توسعه مديريت ، منابع و برنامه ريزي دانشگاه

 

  

 رونوشت : 

 / آموزش كاركنان دانشگاه جهت اطلاع و اقدام لازم برابر مقررات يتوسعه سازمان و تحول ادار تيريمد  - 

 
 

 

 

 


